CSP.0001.2.2021

Uchwala Nr 42/21
Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wloclawku
z dnia 19 pazdziernika 2021 roku

w sprawie ustalenia szczegolowych zasad pobierania oplat za S$wiadczone uslugi
edukacyjne na studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wloclawku

Na podstawie art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.),

uchwala sie¢, co nastepuje:

§1.
Uchwata okresla szczegdtowe zasady pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne
na studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku.

§2.

1. Ksztatcenie na studiach podyplomowych i innych formach doskonalenia zawodowego
w Uczelni jest odptatne.

2. Wysokos¢ optat za poszczegdlne studia podyplomowe i inne formy doskonalenia
zawodowego dla danej edycji ustala Rektor, na podstawie kosztorysu wstepnego
sporzadzonego przez Kierownika Centrum Studiow Podyplomowych, zaopiniowanego
przez Prorektora ds. nauczania i studentéw i po akceptacji kwestora.

§3.
1. Optata za ksztalcenie na studiach podyplomowych pobierana jest w formie oplaty
semestralnej w terminach okreslonych w umowie.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek uczestnika Uczelnia moze
ustali¢ inne terminy ptatnosci, w tym moze roztozy¢ ptatnos$¢ na raty.

§4.
1. Szczegotowe warunki odptatnosci za studia podyplomowe okresla umowa, zawarta
w formie pisemnej, miedzy Uczelnig a uczestnikiem.
2. Umowa zawierana jest na caly okres trwania studidw, okreslony w planie studiow
1 programie ksztatcenia.
3. Zmiany postanowien umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5.
1. Uczestnik moze domagac sie zwrotu optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne:

1) w calosci - w przypadku wypowiedzenia umowy przed rozpoczgciem zajec;

2) wylacznie w czgéci — w przypadku rozwigzania umowy po rozpoczeciu zajeé
przez Uczestnika, odpowiadajacej proporcjonalnie wysokosci optat za zajgcia
na studniach podyplomowych, przypadajacych zgodnie z programem studiow
podyplomowych po rozwigzaniu umowy.

2. Rozstrzygniecia w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 dokonuje Rektor na pisemny
whniosek uczestnika, zaopiniowany przez Kierownika CSP oraz Kwestora.



§6.
1. Wysokos$¢ optat za studia podyplomowe, z wyjatkiem studiow podyplomowych

Executive MBA, pomniejsza si¢ na wniosek zainteresowanego,

w przypadku:

1) podjecia studiow przez absolwenta studidow PUZ lub studiéw podyplomowych
PUZ - 0 20%j;

2) skierowania przez zaktad pracy, co najmniej trzech uczestnikow — 0 10%;
3) dokonania jednorazowej optaty za caty cykl studiow — 0 10%;
4) podjecia nauki rownoczesnie na dwoch rodzajach studiow - 0 30 % wartosci
nizszej optaty jednego rodzaju studiow.
2. Uczestnik moze skorzysta¢ tylko z jednej mozliwosci obnizenia oplaty okreslonej
w ust. 1.

§7.
1. Wysokos¢ optat za inne formy doskonalenia zawodowego pomniejsza si¢ na wniosek
zainteresowanego, w przypadku:
1) podjecia nauki przez studenta lub absolwenta PUZ - 0 20%);
2) skierowania przez zaktad pracy, co najmniej trzech uczestnikow — 0 10%;
3) dokonania jednorazowej optaty za caty tok ksztatcenia — 0 10%;
4) w przypadku kontynuacji ksztatcenia na wyzszym poziomie (dot. m.in. kursow
jezykowych) - 10 %
2. Uczestnik moze skorzysta¢ tylko z jednej mozliwosci obnizenia optaty okreslonej
w ust. 1.

§8.

1. W zwigzku z realizowang przez Uczelni¢ polityka podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji przez pracownikéw uczelni ustala si¢ preferencyjna wysoko$¢ optat za
studia podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego realizowane w PUZ
we Wroctawku dla pracownikow uczelni zatrudnionych na czas nieokreslony
W nastepujacej wysokosci:

1) pracownicy z minimum 5 letnim stazem pracy w PUZ we Wioctawku - optata
wynosi 20% kwoty ustalonej za dang forme ksztalcenia;

2) pracownicy z minimum 3 letnim stazem pracy w PUZ we Wloctawku oraz
matzonkowie lub dzieci pracownikow PUZ we Wioclawku z minimum
5 letnim stazem pracy w PUZ we Wloctawku lub dzieci emerytowanych
pracownikow PUZ we Wloctawku, ktorzy przepracowali w PUZ
we Wiloctawku minimum 5 lat - oplata wynosi 50 % kwoty ustalonej za dana
forme ksztatcenia;

3) pracownicy ze stazem ponizej 3 lat w PUZ we Wloctawku - oplata wynosi
70 % kwoty ustalonej za dang forme ksztatcenia.

2. W uzasadnionych przypadkach preferencyjng wysokos¢ optat za studia podyplomowe
i inne formy doskonalenia zawodowego realizowane w PUZ we Wiloctawku,
okreslong w ust. 1, Rektor moze przyzna¢ pracownikowi zatrudnionemu na czas
okreslony na wniosek pracownika po uzyskaniu pozytywnej opinii przetozonego
I kwestora.

§9.

Od nieterminowo wnoszonych optat Uczelnia moze nalicza¢ odsetki ustawowe.

§10.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala maja zastosowanie odpowiednio przepisy
Regulaminu Studiow Podyplomowych.



§11.
Traci moc Uchwata Nr 92/17 Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku
(dawniej: Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej) we Wioctawku z dnia 26 wrze$nia 2017
roku w sprawie ustalenia szczegétowych zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi
edukacyjne na studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego w
Panstwowej Uczelni Zawodowej we Whoctawku (dawniej: Panstwowej Wyzsze] Szkole
Zawodowej we Wioctawku.

§12.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 19 pazdziernika 2021 r.

Przewodniczacy Senatu
Panstwowej Uczelni Zawodowej
we Wioctawku

dr Robert Musiatkiewicz



