Zatacznik do Uchwaty Nr 49/21 Senatu PUZ
we Wiloctawku z dnia 16.11.2021 r.

Program studiow podyplomowych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

/nazwa studiow podyplomowych/

Ogoélna charakterystyka studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe:

Centrum Studiéw Podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom 6

Cykl ksztafcenia:

Program studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022

Studia podyplomowe nalezg do dziedziny:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina (nalezy wskaza¢ dyscypline wiodaca jesli studia naleza do wiecej
niz jednej dyscypliny):

Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci

Liczba semestrow:

2

Laczna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych:

190

W tym praktyki w wymiarze:

Seminarium, praca koncowa/egzamin koncowy.:

egzamin koncowy

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych:

Warunkiem ukonczenia studidéw podyplomowych jest zaliczenie wszystkich przewidzianych w planie
studidow przedmiotow.

Laczna liczba punktéw ECTS (min. 30 dla studiow 2 sem.):

30

Kadra dydaktyczna:

Studia podyplomowe Bezpieczenstwo i higiena pracy sa realizowane w PUZ we Wtoctawku w ramach
profilu praktycznego, zatem istotnym jest, aby kadra dydaktyczna legitymowata si¢ do$wiadczeniem
zawodowym, praktycznym, zdobytym poza uczelnig wyzszg. Pracownicy PUZ we Wloctawku posiadaja
dlugoletnie do$wiadczenie zawodowe jako kadra dydaktyczna. Ponadto studia beda realizowane przy
udziale praktykow z wieloletnim do§wiadczeniem praktycznym.

Dokumentacja rekrutacyjna:

e podanie o przyjecie na studia podyplomowe
o kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje rekrutacyjne kandydatow na studia:




Odniesienie do misji i strategii Uczelni:

Realizacja studiow podyplomowych Bezpieczenstwo 1 higiena pracy wpisuje sic w misje Uczelni
i strategie¢ jej rozwoju. Na studiach podyplomowych Bezpieczernistwo i higiena pracy ksztalcenie
realizowane jest wedtug nowoczesnych standardow edukacyjnych przy udziale wybitnych fachowcow
(teoretykow 1 praktykow) w celu ksztaltowania nowoczesnego cztowiek otwartego na nowe
doswiadczenia, mobilnego na rynku pracy, kreatywnego i skutecznego w realizacji aspiracji
intelektualnych i zawodowych. Studia podyplomowe Bezpieczenstwo i higiena pracy przygotowuja
takze mlodego czlowieka do aktywnego, §wiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie obywatelskim.

Cel studiow
podyplomowych:

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywac osoba
posiadajaca kwalifikacje (nalezy okreslic, do czego
przygotowujq uczestnikow studia podyplomowe).

Celem studiow podyplomowych Bezpieczenistwo i higiena pracy jest wyposazenie uczestnikow
w wiedze i umiejetnosci pozwalajace na realizowanie zadan shuzby BHP, przekazanie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przygotowanie shuchaczy
do uzyskania najwyzszego statusu i uprawnien zawodowych w tym zakresie wg najnowszych
standardow europejskich. Przekazane tre§ci pozwola na wszechstronne zapoznanie si¢ z tematyka
w zakresie: regulacji prawnych =z zakresu BHP, aktualnych rozwigzan BHP, zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higieng pracy, identyfikacji i analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami; biezacego monitorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przestrzegania przepisoOw i zasad BHP; eliminacji albo ograniczania oddziatywania na pracownikow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia; ustalania okolicznoséci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
chorob zawodowych, a takze podejmowania odpowiednich dziatan profilaktycznych; metod
i organizacji szkolen w zakresie BHP.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji
(nalezy opisa¢ uzyskiwane przez uczestnikow nowe
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbedne na
rynku pracy).

Ukonczenie studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i higiena pracy upowaznia absolwentow,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z p6zniejszymi zmianami) do pelnienia funkcji inspektorow,
starszych inspektoré6w oraz specjalistow i starszych specjalistow do spraw bhp w przedsiebiorstwach
i innych jednostkach. Absolwenci zdobeda takze wiedze i umiejetnosci do prowadzenia szkolenia
pracownikow.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione
w kontekscie trendow na rynku pracy, rozwoju nowych
technologii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju
lub regionu (nalezy réwniez uwzgledni¢ opinie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,).

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow z zakresu BHP, inspektorow BHP w ciagu
najblizszych lat bedzie systematycznie rosnac. Wraz z wejSciem w zycie nowych rozporzadzen
w sprawie szkolen BHP, obowigzki starszego inspektora BHP bedzie mogt pehni¢ jedynie absolwent
studiow podyplomowych, licencjackich czy magisterskich lub specjalistycznego technikum. Dodatkowo
przepisy prawne nakladajg na zaklady pracy, zatrudniajace powyzej 100 pracownikdow, wymog
zatrudnienia na etacie wysoko wykwalifikowanego specjalisty, odpowiedzialnego tylko i wytacznie
za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy. Posiadanie uprawnien starszego inspektora BHP gwarantuje
zatrudnienie we wszystkich wickszych zaktadach pracy w dziatach bezpieczenstwa i higieny pracy.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji (potencjalne
miejsca zatrudnienia).

Ukonczenie studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i higiena pracy upowaznia absolwentow
do ubiegania si¢ o pelnienie funkcji inspektorow, starszych inspektoréow oraz specjalistow i starszych
specjalistow do spraw BHP w przedsigbiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych oraz realizacji
szkolen z zakresu bhp.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w zakladowych stuzbach BHP zgodnie z wymogami
aktualnie obowigzujacych przepisow wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w tym przedmiocie.




Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

W procesie definiowania efektow uczenia si¢ oraz w procesie przygotowania programu studiéw podyplomowych uwzgledniono opinie interesariuszy, jak rowniez wnioski z analizy
zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sig: Zgodnie z planem studiow

Odniesienie

do efektow
Symbol Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent osiaga nast¢pujace efekty uczenia sie: uczenia sie

w charakterystyce
drugiego stopnia
wiedza
K_Wo01 Ma wiedze o miejscu i specyfice prawa pracy oraz ochrony pracy P6S_WG
K_W02 Ma wiedze¢ na temat zrodet prawa bezpieczenstwa i higieny pracy P6S_WG
K_W03 Zna terminologi¢ dotyczaca zrodet zagrozen zawodowych, oceny ryzyka zawodowego P6S_WG
K W04 Ma wiedzg na temat rodzajow i skutkow dla zycia i zdrowia zagrozen fizycznych i chemicznych, biologicznych i innych wystepujacych P6S_WK
- w $rodowisku pracy

K_W05 Zna podstawowa terminologie dotyczaca ergonomii i fizjologii pracy P6S_WK
K_W06 Ma wiedze na temat systemu organéw kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem prawa bhp P6S_WG
K_W07 Zna terminologi¢ dotyczaca ryzyka zawodowego oraz potrafi oceni¢ ryzyko zawodowe i prowadzi¢ dokumentacje¢ dotyczaca jego oceny P6S_WK
K_W08 Ma wiedze na temat roznych skutkéw prawnych w razie niezapewnienia bezpiecznych warunkow pracy P6S_WG
K_W09 Ma wiedze na temat pedagogiki i ksztalcenia dorostych P6S WK
K_W10 Zna $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j P6S_WG
K_W11 Ma wiedze na temat procedur powypadkowych oraz chordéb zawodowych P6S_WG
K_W12 Wie jak przeprowadzi¢ analiz¢ stanu bhp w zaktadzie pracy P6S_WG
K_W13 Wie jak przeprowadzi¢ szkolenia w zakresie bhp P6S_WK
K_W14 Wie jak przeprowadzi¢ postgpowanie powypadkowe i sporzadzi¢ dokumentacje¢ powypadkowa P6S_WK
K_W15 Zna wymagania dotyczace bhp dla pracodawcow i pracownikow P6S_WG
K_W16 Zna zasady udzielania pierwsza pomocy przedlekarska P6S_WG
K_W17 Zna przepisy przeciwpozarowe P6S_WG

K_W18 Wie jak zarzadzac bezpieczenstwem w zaktadzie pracy P6S_WK




umiejetnosci

K_U01 Potrafi okresli¢ skutki prawne w tym skutki w sferze prawa pracy oraz zagrozen zawodowych P6S_UW
K_U02 Potrafi oceni¢ rodzaj zagrozen zawodowych oraz potrafi oceni¢ ryzyko zawodowe i prowadzi¢ dokumentacje¢ dotyczaca jego oceny P6S_UW
K_U03 Potrafi rozpozna¢ rodzaje obowiazkdéw pracodawcoéw i pracownikéw oraz rodzaj odpowiedzialnosci w sferze bhp P6S_UW
K_U04 Potrafi okresli¢ wymagania ergonomiczne oraz fizjologiczne dotyczace okreslonych stanowisk pracy P6S_UK
K_U05 Potrafi zgtasza¢ odpowiednim podmiotom, stuzbom, inspekcja, organom panstwowym potrzeby w zakresie bhp P6S_UK
K_U06 Potrafi przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe i sporzadzi¢ stosowng dokumentacje P6S_UU
K_U07 Potrafi przeprowadzi¢ szkolenie bhp i sporzadzi¢ stosowna dokumentacje P6S_UU
K_U08 Potrafi wskaza¢ jakie $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej nalezy stosowa¢ w zakladzie pracy P6S_UK
K_U09 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ stanu bhp w zaktadzie pracy P6S_UO
K_U10 Potrafi przeprowadzi¢ ewakuacje oraz zorganizowac ochronne przeciwpozarowa w zakladzie pracy P6S_UO
K_U11 Potrafi udzieli¢ pomocy przedlekarska P6S_UO
kompetencje spoleczne
K KOl Dostrzega koniecznos¢ statego i intensywnego poglebiania wiedzy o prawie pracy i bhp z uwagi na dynamik¢ zmian stanu prawnego P6S KK
- i faktycznego -
K_KO02 Jest przygotowany do aktywnego zawodowego funkcjonowania w organizacjach i instytucjach, przedsigbiorstwach P6S_KO
K_KO03 Podkresla znaczenie rozwoju wiedzy o prawie pracy i bhp jego stosowaniu w obliczu zmieniajacego si¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego P6S_KR
K_K04 Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych oraz do rozwijania dorobku zawodu P6S_KO




Moduly/przedmioty ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Charakter
zajegé Zaktadane efekty uczenia , .
Liczba | (wyklady - Formy i metody ksztaltcenia, Sposob weryﬁkac,Jl
. . , . N zaktadanych efektow
Moduty ksztalcenia Przedmioty punktow w/ zapewniajace osiagniecie A
, S uczenia si¢ osigganych
ECTS Aktywne . efektOw uczenia sie !
g ) ..., .| Kompetencje przez uczestnika
formy zajec) Wiedza Umiejetnosci
CAF spoteczne
Mozna wybraé
metode/metody z
K Wo1 przygotowanej listy lub
Prawna ochrona pracy - opisa¢ wlasny sposob Aktywny udziat
- . K_W02 K_U01 K_KO01 : S . .
i regulacje prawne 15 W/AF = - - pracy ze studentami, na w zajeciach, zaliczenie
K_W08 K_U03 K_KO03
z zakresu BHP K W15 przyklad: bez oceny
- e wyklad / wyktad
problemowy / wyktad
konwersatoryjny /
wyktad z prezentacja
multimedialng
o Husb o aktywne formy: analiza AL inial
rganizacja stuzby BHP. . : tywny udzia
MODUL I. S K_W02 K_K02 tekstow z dyskusja / S .
Zadania i metody pracy 1 w - K_U03 - - W zajeciach, zaliczenie
PODSTAWY stuzb BHP K_W03 K_K04 met(-)da projektow bez oceny
PRAWNE (projekt badawczy,
| ORGANIZACYJNE wdrozeniowy,
BHP praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza
zdarzen krytycznych
(przypadkow) / dyskusja
Nadz6r panstwow 1 rt())ZWIQZ-y‘?]ame sadat Aktywny udziat
p y 1 W K_WO06 K_U05 K_Ko1 * laboratoria: w zajeciach, zaliczenie

nad warunkami pracy

wykonywanie
doswiadczen /
projektowanie
doswiadczen
warsztaty

bez oceny




Podstawy ergonomii 1 w K_W05 K_U04 K_K02
i fizjologii pracy - - -
Czynniki szkodliwe,
nle’bezplec.szne1u01qzhwe K W03
w $rodowisku pracy - 3 W/AF = K_U02
K_W04
charakterystyka -
i identyfikacja
Wymagania higieniczno-
sanitarne dotyczace 0,5 W K_W03 K_U02 K_Ko1
. , K_W05
pomieszczen pracy -
Tech.nlcznre 1 W K W03 K U02 K_KO01
bezpieczenstwo pracy - -
Podstawy bezpieczenstwa
MODUE I maszyn. Wymagania
p : prawne dotyczace K_W03 K_KO01
SRODOWISKO oceniania zgodno$ci 1 w K_WO06 K_U0z
PRACY maszyn. Prawne aspekty
I ERGONOMIA oznakowania CE
Zagrozenia energetyczne 1 W K_W03 K_U02
Choroby zawodowe.
DY 2aWOC K_W04
Skutki flz_jologlc_zne 0,5 W K W11 K_U02
pracy zmianowej -
Ochrona p. pozarowa 05 W K_W17 K_U10 K_K02
w $rodowisku pracy - - -
_ZagroZenla pozarowe 1 W K W17 K U10
i wybuchowe - -
ADR. Transport
substancji 0,5 w K_W03 K_K02
. : K_W08
niebezpiecznych -
ek ||| e | s
MODUL IIl. RYZYKO g B
ZAWODOWE Metod K
elocy oceny ryzyka 15 WIAF K_W07 K_U02
zawodowego - -

Mozna wybrac
metodg/metody z
przygotowanej listy lub
opisa¢ wlasny sposob
pracy ze studentami, na
przyktad:
wyktad / wyktad
problemowy / wyktad
konwersatoryjny /
wyktad z prezentacja
multimedialng
aktywne formy: analiza
tekstow z dyskusja /
metoda projektow
(projekt badawczy,
wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza
zdarzen krytycznych
(przypadkow) / dyskusja
/ rozwigzywanie zadan
laboratoria:
wykonywanie
doswiadczen /
projektowanie
doswiadczen
warsztaty

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny




K_Wo1

Dokumentacja BHP 1 W/AF K W06 K _U02 K_Ko04
Wypadki przy pracy 1 WI/AF K Wil K_U06
Ustalanie przyczyn K W11 K K02
i okolicznosci wypadkéw 1 W/AF K W14 K_U06 -
przy pracy -
Praktyczne aspekty K W11
wypadkow i procedury 1,5 AF K W14 K_U06 K_K04
MODUL 1V. powypadkowe -
PODSTAWY System zarzadzania
FUNKCJONOWANIA | bezpieczenistwem K K02
I ZARZADZANIA i higieng pracy wg ISO 1 w K_W18 K_U02 K K04
BHP 45001:2018. Systemowe -
zarzadzanie BHP
Audyt z zakresu BHP 1 WI/AF K_W12 K_U09 K_K02
Srodki ochrony K_U03
indywidualnej i zbiorowej | w K_W10 K_U08
Organizacja systemu
ratownictwa oraz zasady 1 WIAF K_W16 K_U1l K_K02
udzielania pomocy - - -
przedmedycznej
MODUL V. L
PRZYGOTOWANIE Ofﬁn'?aclallrmet‘gﬁ’l;a 1 W E—mg K_U07 K_KO03
DYDAKTYCZNE SzZKolen Z zaKresu _
| METODYCZNE .
NAUCZANIA 0SOB | Szkoleniaz zakresu BHP, K_W09
DOROSLYCH, popularyzacja zagadnien 1 W/AF K W13 K_U07 K_KO03
SZKOLEN BHP BHP -
MODUL VI K WOl
EGZAMIN Test zaliczeniowy 4 AF K W02 K_U02

KONCOWY

Mozna wybrac
metodg/metody z
przygotowanej listy lub
opisa¢ wlasny sposob
pracy ze studentami, na
przyktad:
wyktad / wyktad
problemowy / wyktad
konwersatoryjny /
wyktad z prezentacja
multimedialng
aktywne formy: analiza
tekstow z dyskusja /
metoda projektow
(projekt badawczy,
wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza
zdarzen krytycznych
(przypadkow) / dyskusja
/ rozwigzywanie zadan
laboratoria:
wykonywanie
doswiadczen /
projektowanie
doswiadczen
warsztaty

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
W zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

EGZAMIN




PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA WE WLOCLAWKU
PLAN I - ROCZNYCH (2 - SEMESTRALNYCH) STUDIOW PODYPLOMOW YCH

KIERUNEK: Bezpieczeinstwo i higiena pracy

STUDIA NIESTACJONARNE: od roku akademickiego 2021/2022

Liczba godzin dydaktycznych Lata i semestry studiéw
1rok
N " wtym:
Lp Moduly / przedmioty o "z;ﬁclz:en?am " 5 Razem
Razem Aktywne ECTS
W |fomy | W | C|L|P|WTF|s |pPz|ECTS|W| C|L|P|[WT|S |Pz|ECTS
zajeé
1 2 3. 4. 5. 6 7.0 8 |9 |10. |11 |12.|13. | 14, |15 |16. [17.|18. |19. [20. |21. | 22. | 23
MODUL 1. PODSTAWY PRAWNE | ORGANIZACYJNE BHP
1 Prawna ochrona pracy i regulacje prawne z zakresu BHP zal. /1 8 4 4 4 | 4 i85 185
2. |Organizacja shuzby BHP. Zadania i metody pracy shuzb BHP zal. /| 6 6 6 1,0 1,0
3. |Nadzor panstwowy nad warunkami pracy zal. /| 6 6 6 1,0 1,0
Razem Modul I. 20 16 4 %6|4)0(0[O0O|0|O0(|35]|]0(0|0]|0(0]|0]|0]|O00]35
MODUL IL. SRODOWISKO PRACY I ERGONOMIA
4. [Podstawy ergonomii i fizjologii pracy zal. /| 6 6 6 1,0 1,0
Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe w $rodowisku
5. - - I./1 1 J i
pracy - charakterystyka i identyfikacja al/ 2 8 6 B sy iy
1agania higienicZno-sanitar S
N :\:ﬂ:agama IgienicZno-sanitarne dotyczace pOmiesZCZen Zal /1 2 2 2 05 05
7. |Techniczne bezpieczefistwo pracy zal. /| 6 6 6 1,0 1,0
Podstawy bezpieczenstwa maszyn. Wymagania prawne
8. |dotyczace oceniania zgodnosci maszyn. Prawne aspekty zal. /1 6 6 6 1,0 1,0
oznakowania CE
9. |Zagrozenia energetyczne zal. /1 8 8 8 1,0 1,0
10.  |Choroby zawodowe. Skutki fizjologiczne pracy zmianowej zal. /1l 4 4 4 05 1] 05
11 |Ochrona p. pozarowa w $rodowisku pracy zal. /| 4 4 4 05 0,5
12, |Zagrozenia pozarowe i wybuchowe zal. /1 6 6 6 1,0 1,0
13.  |ADR. Transport substancji niebezpiecznych zal. /1l 4 4 4 05| 05
Razem Modul I1. 72 66 6 58| 6 (0|0|0|O0O|O)|90f8)0|0[O0]|O0|O0]|O0]|10](100
MODUL III. RYZYKO ZAWODOWE
14.  |Podstawy oceny ryzyka zawodowego zal. /1l 8 8 8 1,0 | 1,0
15. | Metody oceny ryzyka zawodowego zal. /1l 12 4 8 4 8 15| 15
Razem Modul I11. 20 12 8 o|0|0fO|O|O0O(|O|O0|12|8 |0 |0]|0]|0]|O0]|25]25
MODUL IV. PODSTAWY FUNKCJONOWANIA I ZARZADZANIA BHP
16.  |Dokumentacja BHP zal. /1 6 4 2 4 2 1,0 1,0
17. |Wypadki przy pracy zal. /1l 8 6 2 6| 2 10| 1,0
18.  |Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy zal. /1l 8 6 2 6 2 10| 10
19.  |Praktyczne aspekty wypadkow i procedury powypadkowe zal. /11 10 10 10 15| 15
System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg ISO
20. 5
45001:2018. Systemowe zarzadzanie BHP zl g 8 g 1| L
21 |Audyt z zakresu BHP zal. /1l 6 3 3 313 10 | 10
22 |Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zal. /1 4 4 4 05 0,5
2. Organizacja systemu raloyvmctwa oraz zasady udzielania 2/ 8 2 6 2 6 10| 10
pomocy przedmedycznej
Razem Modul IV. 58 33 25 8|12 |0(0|0|O0|0|15]|25f(23|]0 (0|0 )|0]|O0]|65]|380
MODUL V. PRZYGOTOWANIE DYDAKTYCZNE I METODYCZNE NAUCZANIA OSOB DOROSLYCH, SZKOLEN BHP
22, |Organizacja i metodyka szkolen z zakresu BHP zal. /11 6 6 6 1,0 | 1,0
23, |Szkolenia z zakresu BHP, popularyzacja zagadniehh BHP zal. /11 12 6 6 6 6 1,0 | 1,0
Razem Modul VI. 18 12 6 o|o|jofo|o0O|0fO0|00|12|6 |0 |0]|0]|0|O0]20]20
MODUL VL. EGZAMIN KONCOWY
24. | Test zaliczeniowy E./N 2 0 2 2 40| 40
Razem Modul VIII. Egzamin koricowy 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 [00] O 2 0 0 0 0 0 | 40| 40
Razem program ksztalcenia: - 190 | 139 | 51 | 82 | 12 | 0 | 00O | 0|0 (140 | 571390 (0 | ofo0] o0 | 16,0 | 30,0
egolne moduly razem:
1. Razem Modul I. Podstawy prawne i organizacyjne BHP 20 16 4 16| 4 0 0 0 0 0350 0 0 0 0 0 0 0 35
W |Razem Modul II. Srodowisko pracy i ergonomia 72 66 6 8| 6[0jJO0O)jJOofO0ofO0o]90|8]J]O]JO0Of[fO]jO]JOfoO 1 [10,0
. |Razem Modul I1I. Ryzyko zawodowe 20 12 8 0 0 0 0 0 0 0 0,0 | 12 8 0 0 0 0 0 3 2,5
WV.  |Razem Modul IV. Podstawy funkcjonowania i zarzqdzania bhp 58 33 25 8 2 0 0 0 0 0]15]|25)23] 0 0 0 0 0 7 8,0
VI, Ru_"wu Modul V. Przygvatowame dydaktyczne i metodyczne nauczania 18 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0,0 12 6 0 0 0 0 0 2 2,0
050b dorostych, szkoler BHP
V. |Razem Modul VI. Egzamin koricowy 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0]00]| O 2 0 0 0 0 0 4 4,0
Ogdlem w programie: 190 139 51 8212|000 OO |[140]|57|39(0) 0| O0fO0]) 0160|300
LEGENDA:
W- wykiad
C - éwiczenia audytoryjne
L - ¢wiczenia laboratoryjne
P - projekty
WT - warsztaty
S - seminarium/proseminarium
Pz - praktyka zawodowa
Wykaz 6w w p Inych h
1 rok
| semestr 11 semestr

1. |Tesl zaliczeniowy




