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Program studiów podyplomowych  

 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 
/nazwa studiów podyplomowych/ 

Ogólna charakterystyka studiów podyplomowych 

Jednostka prowadząca studia podyplomowe: Centrum Studiów Podyplomowych  

Nazwa studiów podyplomowych: Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 6 

Cykl kształcenia: Program studiów obowiązuje od  roku akademickiego 2022/2023 

Studia podyplomowe należą do dziedziny: Dziedzina nauk społecznych 

Dyscyplina (należy wskazać dyscyplinę wiodącą jeśli studia należą do więcej 

niż jednej dyscypliny): 
Nauki o zarządzaniu i jakości 

Liczba semestrów: 2 

Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych: 190 

W tym praktyki w wymiarze: - 

Seminarium, praca końcowa/egzamin końcowy.: egzamin końcowy 

Warunki ukończenia studiów podyplomowych: 
Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest zaliczenie wszystkich przewidzianych w planie 

studiów przedmiotów.  

Łączna liczba punktów ECTS (min. 30 dla studiów 2 sem.): 34 

Kadra dydaktyczna: 

Studia podyplomowe Bezpieczeństwo i higiena pracy są realizowane w PANS we Włocławku w ramach 

profilu praktycznego, zatem istotnym jest, aby kadra dydaktyczna legitymowała się doświadczeniem 

zawodowym, praktycznym, zdobytym poza uczelnią wyższą. Pracownicy PANS we Włocławku 

posiadają długoletnie doświadczenie zawodowe jako kadra dydaktyczna. Ponadto studia będą 

realizowane przy udziale praktyków z wieloletnim doświadczeniem praktycznym. 

Dokumentacja rekrutacyjna: 
• podanie o przyjęcie na studia podyplomowe 

• kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych 

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje rekrutacyjne kandydatów na studia: - 



Odniesienie do misji i strategii Uczelni: 

Realizacja studiów podyplomowych Bezpieczeństwo i higiena pracy wpisuje się w misję Uczelni  

i strategię jej rozwoju. Na studiach podyplomowych Bezpieczeństwo i higiena pracy kształcenie 

realizowane jest według nowoczesnych standardów edukacyjnych przy udziale wybitnych fachowców 

(teoretyków i praktyków) w celu kształtowania nowoczesnego człowiek otwartego na nowe 

doświadczenia, mobilnego na rynku pracy, kreatywnego i skutecznego w realizacji aspiracji 

intelektualnych i zawodowych. Studia podyplomowe Bezpieczeństwo i higiena pracy przygotowują 

także młodego człowieka do aktywnego, świadomego uczestnictwa w społeczeństwie obywatelskim. 

Cel studiów 

podyplomowych: 

Działania lub zadania, które potrafi wykonywać osoba 

posiadająca kwalifikację (należy określić, do czego 

przygotowują uczestników studia podyplomowe). 

Celem studiów podyplomowych Bezpieczeństwo i higiena pracy jest wyposażenie uczestników  

w wiedzę i umiejętności pozwalające na realizowanie zadań służby BHP, przekazanie wiedzy  

i umiejętności praktycznych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przygotowanie słuchaczy  

do uzyskania najwyższego statusu i uprawnień zawodowych w tym zakresie wg najnowszych 

standardów europejskich. Przekazane treści pozwolą na wszechstronne zapoznanie się z tematyką  

w zakresie: regulacji prawnych z zakresu BHP, aktualnych rozwiązań BHP, zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy, identyfikacji i analizy zagrożeń zawodowych oraz oceny ryzyka 

związanego z tymi zagrożeniami; bieżącego monitorowania stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

przestrzegania przepisów i zasad BHP; eliminacji albo ograniczania oddziaływania na pracowników 

czynników szkodliwych dla zdrowia; ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz 

chorób zawodowych, a także podejmowania odpowiednich działań profilaktycznych; metod  

i organizacji szkoleń w zakresie BHP. 

Uprawnienia związane z posiadaniem kwalifikacji 

(należy opisać uzyskiwane przez uczestników nowe 

uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbędne na 

rynku pracy). 

Ukończenie studiów podyplomowych Bezpieczeństwo i higiena pracy upoważnia absolwentów, 

zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa  

i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z późniejszymi zmianami) do pełnienia funkcji inspektorów, 

starszych inspektorów oraz specjalistów i starszych specjalistów do spraw bhp w przedsiębiorstwach  

i innych jednostkach. Absolwenci zdobędą także wiedzę i umiejętności do prowadzenia szkolenia 

pracowników. 

Zapotrzebowanie na kwalifikację, przedstawione  

w kontekście trendów na rynku pracy, rozwoju nowych 

technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju 

lub regionu (należy również uwzględnić opinie 

interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych). 

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistów z zakresu BHP, inspektorów BHP w ciągu 

najbliższych lat będzie systematycznie rosnąć. Wraz z wejściem w życie nowych rozporządzeń  

w sprawie szkoleń BHP, obowiązki starszego inspektora BHP będzie mógł pełnić jedynie absolwent 

studiów podyplomowych, licencjackich czy magisterskich lub specjalistycznego technikum. Dodatkowo 

przepisy prawne nakładają na zakłady pracy, zatrudniające powyżej 100 pracowników, wymóg 

zatrudnienia na etacie wysoko wykwalifikowanego specjalisty, odpowiedzialnego tylko i wyłącznie  

za bezpieczeństwo i higienę pracy. Posiadanie uprawnień starszego inspektora BHP gwarantuje 

zatrudnienie we wszystkich większych zakładach pracy w działach bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Możliwości wykorzystania kwalifikacji (potencjalne 

miejsca zatrudnienia). 

Ukończenie studiów podyplomowych Bezpieczeństwo i higiena pracy upoważnia absolwentów  

do ubiegania się o pełnienie funkcji inspektorów, starszych inspektorów oraz specjalistów i starszych 

specjalistów do spraw BHP w przedsiębiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych oraz realizacji 

szkoleń z zakresu bhp. 

Absolwent jest przygotowany do podjęcia pracy w zakładowych służbach BHP zgodnie z wymogami 

aktualnie obowiązujących przepisów wynikających z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 

1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz do prowadzenia działalności gospodarczej 

w tym przedmiocie. 

 



 

Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych 

W procesie definiowania efektów uczenia się oraz w procesie przygotowania programu studiów podyplomowych uwzględniono opinie interesariuszy, jak również wnioski z analizy 

zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu. 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się: Zgodnie z planem studiów 

Symbol Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent osiąga następujące efekty uczenia się: 

Odniesienie 

do efektów 

uczenia się 

w charakterystyce 

drugiego stopnia 

wiedza 

K_W01 Ma wiedzę o miejscu i specyfice prawa pracy oraz ochrony pracy  P6S_WG 

K_W02 Ma wiedzę na temat źródeł prawa bezpieczeństwa i higieny pracy P6S_WG 

K_W03 Zna terminologię dotyczącą źródeł zagrożeń zawodowych, oceny ryzyka zawodowego P6S_WG 

K_W04 
Ma wiedzę na temat rodzajów i skutków dla życia i zdrowia zagrożeń fizycznych i chemicznych, biologicznych i innych występujących  

w środowisku pracy 

P6S_WK  
 

K_W05 Zna podstawową terminologię dotyczącą ergonomii i fizjologii pracy P6S_WK 

K_W06 Ma wiedzę na temat systemu organów kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem prawa bhp P6S_WG 

K_W07 Zna terminologię dotyczącą ryzyka zawodowego oraz potrafi ocenić ryzyko zawodowe i prowadzić dokumentację dotycząca jego oceny P6S_WK 

K_W08 Ma wiedzę na temat różnych skutków prawnych w razie niezapewnienia bezpiecznych warunków pracy P6S_WG 

K_W09 Ma wiedzę na temat pedagogiki i kształcenia dorosłych P6S_WK 

K_W10 Zna środki ochrony indywidualnej i zbiorowej P6S_WG 

K_W11 Ma wiedzę na temat procedur powypadkowych oraz chorób zawodowych  P6S_WG 

K_W12 Wie jak przeprowadzić analizę stanu bhp w zakładzie pracy P6S_WG 

K_W13 Wie jak przeprowadzić szkolenia w zakresie bhp P6S_WK 

K_W14 Wie jak przeprowadzić postępowanie powypadkowe i sporządzić dokumentację powypadkową P6S_WK 

K_W15 Zna wymagania dotyczące bhp dla pracodawców i pracowników P6S_WG 

K_W16 Zna zasady udzielania pierwszą pomocy przedlekarską P6S_WG 

K_W17 Zna przepisy przeciwpożarowe P6S_WG 

K_W18 Wie jak zarządzać bezpieczeństwem w zakładzie pracy P6S_WK 



umiejętności 

K_U01 Potrafi określić skutki prawne w tym skutki w sferze prawa pracy oraz zagrożeń zawodowych  P6S_UW  

K_U02 Potrafi ocenić rodzaj zagrożeń zawodowych oraz potrafi ocenić ryzyko zawodowe i prowadzić dokumentację dotycząca jego oceny P6S_UW 

K_U03 Potrafi rozpoznać rodzaje obowiązków pracodawców i pracowników oraz rodzaj odpowiedzialności w sferze bhp P6S_UW 

K_U04 Potrafi określić wymagania ergonomiczne oraz fizjologiczne dotyczące określonych stanowisk pracy P6S_UK 

K_U05 Potrafi zgłaszać odpowiednim podmiotom, służbom, inspekcją, organom państwowym potrzeby w zakresie bhp P6S_UK 

K_U06 Potrafi przeprowadzić postępowanie powypadkowe i sporządzić stosowną dokumentację P6S_UU 

K_U07 Potrafi przeprowadzić szkolenie bhp i sporządzić stosowną dokumentację P6S_UU 

K_U08 Potrafi wskazać jakie środki ochrony indywidualnej i zbiorowej należy stosować w zakładzie pracy P6S_UK 

K_U09 Potrafi przeprowadzić analizę stanu bhp w zakładzie pracy P6S_UO 

K_U10 Potrafi przeprowadzić ewakuacje oraz zorganizować ochronne przeciwpożarową w zakładzie pracy P6S_UO 

K_U11 Potrafi udzielić pomocy przedlekarską P6S_UO 

kompetencje społeczne 

K_K01 
Dostrzega konieczność stałego i intensywnego pogłębiania wiedzy o prawie pracy i bhp z uwagi na dynamikę zmian stanu prawnego  

i faktycznego 
P6S_KK 

K_K02 Jest przygotowany do aktywnego zawodowego funkcjonowania w organizacjach i instytucjach, przedsiębiorstwach P6S_KO 

K_K03 Podkreśla znaczenie rozwoju wiedzy o prawie pracy i bhp jego stosowaniu w obliczu zmieniającego się otoczenia społeczno-gospodarczego P6S_KR 

K_K04 Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych oraz do rozwijania dorobku zawodu P6S_KO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Moduły/przedmioty kształcenia wraz z zakładanymi efektami uczenia się 

Moduły kształcenia Przedmioty 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Charakter 

zajęć 

(wykłady - 

W/ 

Aktywne 

formy zajęć) 

- AF 

Zakładane efekty uczenia 

Formy i metody kształcenia, 

zapewniające osiągnięcie 

efektów uczenia się 

Sposób weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się osiąganych 

przez uczestnika 
Wiedza Umiejętności 

Kompetencje 

społeczne 

MODUŁ I. 

PODSTAWY 

PRAWNE  

I ORGANIZACYJNE 

BHP 

Prawna ochrona pracy  

i regulacje prawne  

z zakresu BHP 

1,5 W/AF 

K_W01 

K_W02 

K_W08 

K_W15 

K_U01 

K_U03 

K_K01 

K_K03 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób 

pracy ze studentami, na 

przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / 

wykład z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów 

(projekt badawczy, 

wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza 

zdarzeń krytycznych 

(przypadków) / dyskusja 

/ rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: 

wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Organizacja służby BHP. 

Zadania i metody pracy 

służb BHP 

1 W/AF 
K_W02 

K_W03 
K_U03 

K_K02 

K_K04 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Nadzór państwowy  

nad warunkami pracy 
1 W/AF K_W06 K_U05 K_K01 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 



MODUŁ II. 

ŚRODOWISKO 

PRACY  

I ERGONOMIA 

Podstawy ergonomii  

i fizjologii pracy. 

Choroby zawodowe 

1 W/AF 
K_W11 

K_W05 
K_U04 K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób 

pracy ze studentami, na 

przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / 

wykład z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów 

(projekt badawczy, 

wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza 

zdarzeń krytycznych 

(przypadków) / dyskusja 

/ rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: 

wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Czynniki szkodliwe, 

niebezpieczne i uciążliwe 

w środowisku pracy - 

charakterystyka  

i identyfikacja 

3 W/AF 
K_W03 

K_W04 
K_U02  

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Wymagania higieniczno-

sanitarne dotyczące 

pomieszczeń pracy. 

Zagadnienia ochrony 

środowiska w środowisku 

pracy 

1 W/AF 
K_W03 

K_W05 
K_U02 

K_K01 

 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Techniczne 

bezpieczeństwo pracy 
1 W/AF K_W03 K_U02 

K_K01 

 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Podstawy bezpieczeństwa 

maszyn. Wymagania 

prawne dotyczące 

oceniania zgodności 

maszyn. Prawne aspekty 

oznakowania CE 

1 W/AF 
K_W03 

K_W06 
K_U02 

K_K01 

 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Zagrożenia energetyczne 1 W/AF K_W03 K_U02  

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Ochrona p. pożarowa  

w środowisku pracy 
1,5 W/AF K_W17 K_U10 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Zagrożenia pożarowe  

i wybuchowe 
1 W/AF K_W17 K_U10  

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

ADR. Transport 

substancji 

niebezpiecznych 

0,5 W 
K_W03 

K_W08 
 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

MODUŁ III. RYZYKO 

ZAWODOWE 

Podstawy oceny ryzyka 

zawodowego 
1,5 W/AF 

K_W03 

K_W07 
K_U02 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Metody oceny ryzyka 

zawodowego 
2 W/AF K_W07 K_U02  

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 



MODUŁ IV. 

PODSTAWY 

FUNKCJONOWANIA 

I ZARZĄDZANIA 

BHP 

Dokumentacja BHP 1 W/AF 
K_W01 

K_W06 
K_U02 K_K04 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób 

pracy ze studentami, na 

przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / 

wykład z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów 

(projekt badawczy, 

wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza 

zdarzeń krytycznych 

(przypadków) / dyskusja 

/ rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: 

wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Wypadki przy pracy 1,5 W/AF K_W11 K_U06  

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Ustalanie przyczyn  

i okoliczności wypadków 

przy pracy 

1,5 W/AF 
K_W11 

K_W14 
K_U06 

K_K02 

 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Praktyczne aspekty 

wypadków i procedury 

powypadkowe 

2 AF 
K_W11 

K_W14 
K_U06 K_K04 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

System zarządzania 

bezpieczeństwem  

i higieną pracy wg ISO 

45001:2018. Systemowe 

zarządzanie BHP 

1 W/AF K_W18 K_U02 
K_K02 

K_K04 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Audyt z zakresu BHP 1 W/AF K_W12 K_U09 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Środki ochrony 

indywidualnej i zbiorowej 
0,5 W/AF K_W10 

K_U03 

K_U08 
 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Organizacja systemu 

ratownictwa oraz zasady 

udzielania pomocy 

przedmedycznej 

1,5 W/AF K_W16 K_U11 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

MODUŁ V. 

PRZYGOTOWANIE 

DYDAKTYCZNE  

I METODYCZNE 

NAUCZANIA OSÓB 

DOROSŁYCH, 

SZKOLEŃ BHP 

Organizacja i metodyka 

szkoleń z zakresu BHP 
1 AF 

K_W09 

K_W13 
K_U07 K_K03 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Szkolenia z zakresu BHP, 

popularyzacja zagadnień 

BHP 

1,5 W/AF 
K_W09 

K_W13 
K_U07 K_K03 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

MODUŁ VI. 

EGZAMIN 

KOŃCOWY 

Test zaliczeniowy 4 AF 
K_W01 

K_W02 
K_U02  EGZAMIN 



W

Aktywne 

formy 

zajęć

W Ć L P WT S Pz ECTS W Ć L P WT S Pz ECTS

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.

1. Prawna ochrona pracy i regulacje prawne z zakresu BHP zal. / I 8 4 4 4 4 1,5 1,5

2. Organizacja służby BHP. Zadania i metody pracy służb BHP zal. / I 6 4 2 4 2 1,0 1,0

3. Nadzór państwowy nad warunkami pracy zal. / I 6 4 2 4 2 1,0 1,0

Razem Moduł I. 20 12 8 12 8 0 0 0 0 0 3,5 0 0 0 0 0 0 0 0,0 3,5

4. Podstawy ergonomii i fizjologii pracy. Choroby zawodowe. zal. / I 6 4 2 4 2 1,0 1,0

5.
Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciążliwe w środowisku 

pracy - charakterystyka i identyfikacja
zal. / I 24 16 8 16 8 3,0 3,0

6.
Wymagania higieniczno-sanitarne dotyczące pomieszczeń 

pracy. Zagadnienia ochrony środowiska w środowisku pracy.
zal. / I 6 4 2 4 2 1,0 1,0

7. Techniczne bezpieczeństwo pracy zal. / I 6 4 2 4 2 1,0 1,0

8.

Podstawy bezpieczeństwa maszyn. Wymagania prawne 

dotyczące oceniania zgodności maszyn. Prawne aspekty 

oznakowania CE

zal. / I 6 4 2 4 2 1,0 1,0

9. Zagrożenia energetyczne zal. / I 8 4 4 4 4 1,0 1,0

10. Ochrona p. pożarowa w środowisku pracy zal. / I 8 4 4 4 4 1,5 1,0

11. Zagrożenia pożarowe i wybuchowe zal. / I 6 4 2 4 2 1,0 1,0

12. ADR. Transport substancji niebezpiecznych zal. / II 4 4 4 0,5 0,5

Razem Moduł II. 74 48 26 44 26 0 0 0 0 0 10,5 4 0 0 0 0 0 0 0,5 10,5

14. Podstawy oceny ryzyka zawodowego zal. / II 8 2 6 2 6 1,5 1,5

15. Metody oceny ryzyka zawodowego zal. / II 12 4 8 4 8 2,0 2,0

Razem Moduł III. 20 6 14 0 0 0 0 0 0 0 0,0 6 14 0 0 0 0 0 3,5 3,5

16. Dokumentacja BHP zal. / I 6 2 4 2 4 1,0 1,0

17. Wypadki przy pracy zal. / II 8 4 4 4 4 1,5 1,5

18. Ustalanie przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy zal. / II 8 4 4 4 4 1,5 1,5

19. Praktyczne aspekty wypadków i procedury powypadkowe zal. / II 10 10 10 2,0 2,0

20.
System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy wg ISO 

45001:2018. Systemowe zarządzanie BHP
zal. / II 6 4 2 4 2 1,0 1,0

21. Audyt z zakresu BHP zal. / II 6 4 2 4 2 1,0 1,0

22. Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej zal. / I 4 2 2 2 2 0,5 0,5

23.
Organizacja systemu ratownictwa oraz zasady udzielania 

pomocy przedmedycznej
zal. / II 8 2 6 2 6 1,5 1,5

Razem Moduł IV. 56 22 34 4 6 0 0 0 0 0 1,5 18 28 0 0 0 0 0 8,5 10,0

22. Organizacja i metodyka szkoleń z zakresu BHP zal. / II 6 6 6 1,0 1,0

23. Szkolenia z zakresu BHP, popularyzacja zagadnień BHP zal. / II 12 4 8 4 8 1,5 1,5

Razem Moduł VI. 18 4 14 0 0 0 0 0 0 0 0,0 4 14 0 0 0 0 0 2,5 2,5

24. Test zaliczeniowy E. / II 2 0 2 2 4,0 4,0

Razem Moduł VIII. Egzamin końcowy 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 2 0 0 0 0 0 4,0 4,0

Razem program kształcenia: - 190 92 98 60 40 0 0 0 0 0 15,5 32 58 0 0 0 0 0 19,0 34,0

I. Razem Moduł I.  Podstawy prawne i organizacyjne BHP 20 12 8 12 8 0 0 0 0 0 3,5 0 0 0 0 0 0 0 0 3,5

II Razem Moduł II. Środowisko pracy i ergonomia 74 48 26 44 26 0 0 0 0 0 10,5 4 0 0 0 0 0 0 1 10,5

III. Razem Moduł III. Ryzyko zawodowe 20 6 14 0 0 0 0 0 0 0 0,0 6 14 0 0 0 0 0 4 3,5

IV. Razem Moduł IV. Podstawy funkcjonowania i zarządzania bhp 56 22 34 4 6 0 0 0 0 0 1,5 18 28 0 0 0 0 0 9 10,0

VI.
Razem Moduł V. Przygotowanie dydaktyczne i metodyczne nauczania 

osób dorosłych, szkoleń BHP
18 4 14 0 0 0 0 0 0 0 0,0 4 14 0 0 0 0 0 3 2,5

VIII. Razem Moduł VI. Egzamin końcowy 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 2 0 0 0 0 0 4 4,0

190 92 98 60 40 0 0 0 0 0 15,5 32 58 0 0 0 0 0 19,0 34,0

1.

2.

LEGENDA:
W- wykład

Ć - ćwiczenia audytoryjne

L - ćwiczenia laboratoryjne

P - projekty

WT - warsztaty

1. Test zaliczeniowy

2.

Wykaz egzaminów w poszczególnych semestrach

I rok

I semestr II semestr

S - seminarium/proseminarium

Pz - praktyka zawodowa

Poszczególne moduły razem:

Ogółem w programie:

MODUŁ I. PODSTAWY PRAWNE I ORGANIZACYJNE BHP

MODUŁ II. ŚRODOWISKO PRACY I ERGONOMIA

MODUŁ III. RYZYKO ZAWODOWE

MODUŁ IV. PODSTAWY FUNKCJONOWANIA I ZARZĄDZANIA BHP

MODUŁ V. PRZYGOTOWANIE DYDAKTYCZNE I METODYCZNE NAUCZANIA OSÓB DOROSŁYCH, SZKOLEŃ BHP

MODUŁ VI. EGZAMIN KOŃCOWY

Razem

w tym:
1 rok

Razem 

ECTS 

I II

PAŃSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WŁOCŁAWKU

PLAN 2 - SEMESTRALNYCH STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

KIERUNEK:  Bezpieczeństwo i higiena pracy

STUDIA NIESTACJONARNE: od roku akademickiego 2022/2023

Lp. Moduły / przedmioty
Forma i termin 

zaliczenia

Liczba godzin dydaktycznych Lata i semestry studiów

 


