Zatacznik do Uchwatly Nr 58/22
Senatu PANS we Wioctawku
z dnia 25.10.2022 r.

Program studiow podyplomowych

Biznes i zarzgdzanie dla nauczycieli

/nazwa studiow podyplomowych/

Ogolna charakterystyka studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe:

Centrum Studiéw Podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych:

Biznes i zarzgdzanie dla nauczycieli

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom 6

Cykl ksztafcenia:

Program studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023

Studia podyplomowe nalezg do dziedziny:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina (nalezy wskaza¢ dyscypline wiodaca jesli studia naleza do wiecej
niz jednej dyscypliny):

Nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz Ekonomia i finanse

Liczba semestrow: 3
Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 420
W tym praktyki w wymiarze: 60

Seminarium, praca koncowa/egzamin koncowy.:

Plan studiow podyplomowych nie przewiduje seminarium, pracy konicowej/egzaminu koncowego.

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych:

Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest zaliczenie wszystkich przewidzianych w planie
studidw przedmiotéw

Laczna liczba punktoéw ECTS (min. 30 dla studiéw 2 sem.):

56

Kadra dydaktyczna:

Studia podyplomowe Biznes i zarzqdzanie dla nauczycieli sa realizowane w PANS we Wloctawku
w ramach profilu praktycznego, zatem istotnym jest, aby kadra dydaktyczna legitymowala si¢
doswiadczeniem zawodowym, praktycznym, zdobytym poza uczelnia wyzsza. Pracownicy PANS
we Wioctawku posiadajg dlugoletnie doswiadczenie zawodowe jako kadra dydaktyczna. Ponadto studia
beda realizowane przy udziale praktykow z wieloletnim do§wiadczeniem praktycznym.

Dokumentacja rekrutacyjna:

e podanie o przyjecie na studia podyplomowe,
o kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje rekrutacyjne kandydatéw na studia:

Kandydat musi posiada¢ ukonczone studia jednolite magisterskie lub studia magisterskie
drugiego stopnia oraz przygotowanie pedagogiczne (Studia skierowane do nauczycieli).




Odniesienie do misji i strategii Uczelni:

Realizacja studiow podyplomowych Biznes i zarzgdzanie dla nauczycieli wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni
i strategi¢ jej rozwoju. Na studiach podyplomowych Biznes i zarzqdzanie dla nauczycieli ksztatcenie
realizowane jest wedtug nowoczesnych standardow edukacyjnych przy udziale wybitnych fachowcow
(teoretykow 1 praktykow) w celu ksztaltowania nowoczesnego czlowiek otwartego na nowe
doswiadczenia, mobilnego na rynku pracy, kreatywnego i skutecznego w realizacji aspiracji
intelektualnych i zawodowych. Studia podyplomowe Biznes i zarzgdzanie dla nauczycieli
przygotowuja takze mlodego cztowieka do aktywnego, Swiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie
obywatelskim.

Cel studiow
podyplomowych:

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywac osoba
posiadajaca kwalifikacje (nalezy okreslic, do czego
przygotowujq uczestnikow studia podyplomowe).

Dzigki ukonczeniu studiéw podyplomowych Biznes i zarzgdzanie dla nauczycieli, absolwenci zdobeda
specjalistyczng wiedze potaczong z praktycznymi umiejetnosciami z zakresu prawa, biznesu, finansow,
ekonomii, przedsigbiorczo$ci i zarzadzania. Nabeda réwniez kompetencje w zakresie pracy w zespole,
komunikacji oraz negocjacji. Uczestnicy beda potrafili wykorzysta¢ nabyta wiedze w praktyce podczas
pracy w szkole i nauczaniu przedmiotu biznes i zarzadzanie.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji
(nalezy opisa¢ uzyskiwane przez uczestmikéw nowe
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbedne na
rynku pracy).

Absolwenci studiow podyplomowych z zakresu Biznes i zarzgdzanie dla nauczycieli uzyskuja
kwalifikacje do nauczania kolejnego przedmiotu.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione
w konteks$cie trendow na rynku pracy, rozwoju nowych
technologii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju
lub regionu (nalezy rowniez uwzgledni¢ opinie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych).

Studia podyplomowe Biznes i zarzqdzanie dla nauczycieli sa odpowiedzia na zapowiedz Ministerstwa
Edukacji i Nauki, ze od 1 wrze$nia 2023 r. podstawy przedsigbiorczosci zostang zastgpione nowym
przedmiotem: biznes i zarzadzanie, ktory od 2027 r. bedzie mozna wybra¢ jako przedmiot dodatkowy na
poziomie rozszerzonym na egzaminie maturalnym. Nowy przedmiot — obok zagadnien zwigzanych z
finansami osobistymi, rynkiem pracy czy systemem gospodarczym — ma ktas¢ nacisk na rozwijanie
umiejetnosci praktycznych, prace w grupach, analizowanie praktycznych przyktadéw doswiadczen
polskich i zagranicznych przedsigbiorcéw oraz rozwijanie kompetencji liderskich. Jak wyjasnia MEiN -
nowy przedmiot jest wprowadzany do szkot, aby dostosowa¢ edukacje do rzeczywistych potrzeb rynku
pracy oraz uczelni. Jego celem jest takze wyposazenie mtodych ludzi w kompetencje, ktore pozwolg im
sprawnie funkcjonowaé¢ w $wiecie finansow i zarzadzania oraz podejmowa¢ odpowiedzialne decyzje
finansowe. Reforma przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci to krok do nowoczesnego i praktycznego
nauczania. Wprowadzenie nowego przedmiotu, ma na celu m.in. rozwijanie kompetencji efektywnego
zarzadzania wlasnymi finansami.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji
miejsca zatrudnienia).

(potencjalne

Absolwenci studidw podyplomowych Biznes i zarzqdzanie dla nauczycieli sg przygotowani do podjecia
pracy w szkotach i nauczania przedmiotu biznes i zarzadzanie.




Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

W procesie definiowania efektow uczenia si¢ oraz w procesie przygotowania programu studiow podyplomowych uwzgledniono opinie interesariuszy, jak rowniez wnioski
z analizy zgodno$ci efektoOw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢: Zgodnie z planem studiow
Odniesienie
Kod do efektow
Symbol Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: skladnika uczenia sie
opisu w charakterystyce
drugiego stopnia
wiedza
K WOL zna i rozumie cele ksztalcenia przedmiotu lub zaje¢, wyrazone w wymaganiach ogélnych podstawy programowej nauczanego A3W1 P6S WG
- przedmiotu lub tresciach prowadzonych zaje¢ ' -
K W02 znai ro_zumie tresci nauczania przedmiotu lub zaje¢, wyrazone w wymaganiach szczegdtowych podstawy programowej nauczanego A3W2 P6S WG
- przedmiotu lub tresciach prowadzonych zaje¢ ' -
K_W03 zna i rozumie powigzania nauczanych tresci z innymi obszarami wiedzy i kultury A3.W3 P6S_WG
K_Wo04 zna i rozumie miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach nauczania na poszczegdlnych etapach edukacyjnych E.1.wW1 P6S_WG
zna i rozumie podstawe programowa danego przedmiotu, cele ksztatcenia i treSci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na
K W05 poszczegolnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w kontekScie wczesniejszego i dalszego ksztalcenia, strukture E1W?2 P6S WK
- wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje kluczowe i ich ksztattowanie w ramach o -
nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢
K W06 zna i rozumie integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotows; zagadnienia zwigzane z programem nauczania — tworzenie i modyfikacje, E1W3 P6S WG
- analizg, ocene, dobor i zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu ksztalcenia oraz rozktadu materiatu " -
zna i rozumie kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe zawodowego rozwoju, takze z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz dostosowywania sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju
K W07 ucznidow i stymulowania aktywnosci poznawczej ucznidéw, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu nauczyciela E1W4 P6S WK
- oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; role nauczyciela jako - -
popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspOtpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidw,
pracownikami szkoty i sSrodowiskiem pozaszkolnym
zna i rozumie konwencjonalne i niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody aktywizujace i metode projektow, proces
K_W08 uczenia si¢ przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe oraz prac¢ badawcza ucznia, a takze zasady doboru metod | E.1.W5 P6S_WG
nauczania typowych dla danego przedmiotu lub rodzaju zajeé¢
zna i rozumie metodyke realizacji poszczegélnych tresci ksztalcenia w obrgbie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne i
K W09 metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddzialywan do potrzeb i mozliwosci uczni()_w lub grup uczniowskich o réznym potencjale E1W6 P6S WK
- i stylu uczenia si¢, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zaje¢ bledy uczniowskie, ich role i sposoby wykorzystania w procesie o -
dydaktycznym
zna i rozumie organizacj¢ pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzebe indywidualizacji nauczania, zagadnienie nauczania
K_W10 interdyscyplinarnego, formy pracy specyficzne dla danego przedmiotu lub rodzaju zajec¢: wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne, | E.1.W7 P6S WK
do$wiadczenia i konkursy oraz zagadnienia zwigzane z pracag domowa




zna i rozumie sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglgdnieniem zasad projektowania uniwersalnego: $rodki
dydaktyczne (podrgczniki i pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobdr i wykorzystanie zasobow edukacyjnych, w tym

K_W11 elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania mediow i technologii informacyjno-komunikacyjnej; myslenie | E.1.W8 P6S_WK
komputacyjne w rozwigzywaniu problemoéw w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajgé; potrzebe wyszukiwania,
adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobéw edukacyjnych i projektowania multimediéw
zna i rozumie metody ksztalcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajgé, a takze znaczenie ksztattowania
K_W12 o . ) -, . . . E.1.W9 P6S_WG
- postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wiasnosci intelektualnej -
K W13 zna i rozumie 1‘.01¢ diagnozy, kontroh i oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje: ocenianie biezace, semestralne i E1.W10 P6S WG
- roczne, ocenianie wewnetrzne i zewnetrzne; funkcje oceny -
K W14 znai rgzumle.eg;amlny.lfonczqce etap edukacyjny i sposol_)y konstruowania testow, sprawdzianéw oraz innych narzedzi przydatnych w E1 W11 P6S WG
- procesie oceniania uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu -
zna i rozumie diagnoze¢ wstepna grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w kontekscie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé¢
oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego uczniow; potrzebe ksztattowania poje¢, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym
K_W15 . . s el ; o S . E.1.W12 P6S_WG
- rozwigzywania problemow, i wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia si¢; metody strukturyzacji wiedzy oraz -
konieczno$¢ powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
Zna i rozumie znaczenie rozwijania umiej¢tnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych uczniéw: potrzebe ksztalttowania umiejetnosci
K_W16 wspolpracy ucznidow, w tym grupowego rozwigzywania probleméw oraz budowania systemu warto$ci i rozwijania postaw etycznych | E.1.W13 P6S_WG
uczniow, a takze ksztattowania kompetencji komunikacyjnych i nawykoéw kulturalnych
zna i rozumie warsztat pracy nauczyciela; wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczyciela; zagadnienia zwigzane ze
K W17 sprawdzaniem i ocenianiem jako$ci ksztalcenia oraz jej ewaluacja, a takze z konieczno$cig analizy i oceny wilasnej pracy dydaktyczno- | E.1.W14 P6S WK
wychowawczej
zna i1 rozumie potrzebe ksztaltowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci
poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztaltowania motywacji do uczenia si¢ danego przedmiotu i nawykow
K_w18 o ? 2. L ) ; . L E.1.W15 P6S_WG
- systematycznego uczenia si¢, korzystania z r6znych zrédet wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez -
cale zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy
K_W19 zna i rozumie zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke systemu o$wiaty E.2.W1 P6S_WK
K_W20 zna i rozumie sposéb funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty lub placowki systemu oswiaty E.2.W2 P6S_WK
K_W21 zna i rozumie rodzaje dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placowce systemu o§wiaty E.2.W3 P6S_WK
umiejetnosci
K_U01 potrafi biegle operowa¢ pojeciami i faktami z zakresu tre$ci nauczania A3.Ul P6S_UW
K_U02 potrafi interpretowac tresci nauczania z perspektywy aktualnego stanu wiedzy A3.U2 P6S_UW
K_U03 potrafi dobiera¢ treéci i zadania umozliwiajace rozwijanie zainteresowan uczniéw szczegdlnie uzdolnionych A3.U3 P6S_UO
K U04 potrafi 1dentyﬁkoyvac_ typowe zada_ma szkolne z celami ksztalcenia, w szczegodlnosci z wymaganiami ogélnymi podstawy programowe;j, E1U1L P6S UW
- oraz z kompetencjami kluczowymi -
K_U05 potrafi przeanalizowa¢ rozktad materiatu E.1.U2 P6S_UW
K_U06 potrafi identyfikowa¢ powigzania tre$ci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢¢ z innymi tresciami nauczania E.1.U3 P6S_UW
K_U07 potrafi dostosowac sposob komunikacji do poziomu rozwojowego uczniow E.1.U4 P6S_UK




K_U08 potrafi kreowa¢ sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnosci i rozwojowi zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy E.1.U5 P6S_UO
K_U09 potrafl poqle]mowac skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i E.1.U6 P6S_UW
srodowiskiem pozaszkolnym
potrafi dobiera¢ metody pracy klasy oraz srodki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
K_U10 o R S e . E.1.U7 P6S_UW
- aktywizujace uczniéw i uwzgledniajace ich zréznicowane potrzeby edukacyjne -
K_Ul1 potrafi merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniaé¢ prace uczniow wykonywang w klasie i w domu E.1.U8 P6S_UW
K_U12 potrafi skonstruowa¢ sprawdzian stuzgcy ocenie danych umiejetnosci uczniow E.1.U9 P6S_UW
K U13 potrafi rozpozna¢ typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé¢ btedy uczniowskie i wykorzystac je E.1.U10 P6S UW
- w procesie dydaktycznym -
K_U14 potrafi przeprowadzi¢ wstepna diagnoze umiejetnosei ucznia E.1.Ul11 P6S_UW
wyciggna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i
K_U15 przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowac stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz E.2.Ul P6S_UW
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniow oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej
K_U16 zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych seri¢ lekcji lub zajeé E.2.U2 P6S_UO
analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
K_U17 przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie E.2.U3 P6S_UW
praktyk
kompetencje spoleczne
K_KO01 jest gotow do cigglego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej A3.K1 P6S_KK
K_KO02 jest gotéw do popularyzowania wiedzy wérdd uczniow i w srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym A3.K2 P6S_KO
K_KO03 jest gotow do poszukiwania nowych zasobéw wzbogacajacych tresci nauczania i podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia uczniow E.1.K1 P6S_KK
K_K04 jest gotéw do adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych stylow uczenia sie uczniow E.1.K2 P6S_KK
K_KO05 jest gotow do zachecania ucznidw do podejmowania prob badawczych oraz systematycznej aktywnosci fizycznej E.1.K3 P6S_KO
K KO6 Jest gotow do_ promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wlasnosci E 1 K4 P6S KK
- intelektualnej -
K_KO07 jest gotow do ksztattowania umiejetnosci wspotpracy ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania problemow E.1.K5 P6S_KO
K KO8 jest gotow dg budqwama systemu wartosci 1 rozwijania postaw etycznych ucznidow oraz ksztattowania ich kompetencji E1K6 P6S KR
- komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych -
K_K09 jest gotow do rozwijania u uczniow ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej oraz logicznego i krytycznego mys$lenia E.1.K7 P6S_KO
K_K10 jest gotow do ksztattowania nawyku systematycznego uczenia si¢ i korzystania z réznych zrodet wiedzy, w tym z Internetu E.1.K8 P6S_KK
K_K11 jest gotow do stymulowania uczniow do uczenia si¢ przez cate zycie przez samodzielng prace E.1.K9 P6S_KO
K_K12 jest gotow do skutecznego wspoétdziatania z opickunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy E2 K1 P6S_KO

dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych




Moduly/przedmioty ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sie

Charakter
( Zﬁgz i Zaktadane efekty uczenia Sposob weryfikacji
Liczba WyW / Y Formy i metody ksztatcenia, | zaktadanych efektow
Moduty ksztatcenia Przedmioty punktow Aktvwne zapewniajace osiagniecie uczenia si¢
ECTS f0|¥r\Tl1v Kompetencie efektéw uczenia sie osiaganych przez
zaje;é))/ Wiedza | Umiejetnosci Spofecznej uczestnika
- AF
Mozna wybraé
metode/metody z i
Ubezpieczenia i ich znaczenie 10 WIAE E—wgé K U02 K_KO01 przyg(;?towanejylisty lub @I:%\;vgzclﬁzm
W gospodarce K_W03 K_KOZ | opisa¢ whasny sposéb pracy | zaliczenie bez oceny
ze studentami, na przyklad:
o wyktad / wyktad
Narzedzia informatyczne problemowy / wykiad Aktywny udziat
wbi Zonesie Y 1,0 AE K_Wo7 K_U01 K_KO01 konwersatoryjny / wyklad | w zajeciach,
z prezentacja zaliczenie bez oceny
multimedialng
. aktyvyne formy: gnallza Aktywny udziat
MODUL 1. Projektowanie graficzne 0,5 AF K_W07 K_U01 K_KO1 tekstow zdyskusja /|y zajeciach,
KSZTALCENIE metoda projektow (projekt | zaliczenie bez oceny
OGOLNE badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w i
. , S . , | Aktywny udziat
Bezpieczefistwo 1 higiena 05 W/AE K W02 K Uo1 K_K01 grupach / analiza zdarzen w zajeciach
pracy - - K_K02 krytycznych (przypadkow) | zaliczenie bez oceny
/ dyskusja / rozwigzywanie
zadan
o laboratoria: wykonywanie )
K W01 doswiadezen / Aktywny udziat
- K_KO01 . . w zajeciach
Rodzaje podatkow 15 WI/AF K_W02 K_U01 K K02 projektowanie saliczenie ’
K_WO03 - do$wiadczen 7 ocena

e warsztaty




Mozna wybraé
metode/metody z
przygotowanej listy lub

Aktywny udziat

Prawo konsumenta 0,5 W/AF E—wgé K_U01 E—Eg; ZE 1:&3:;?;;{ ?:;?:yﬂzg w zajeciach,
- - o wyklad / wyklad zaliczenie bez oceny
problemowy / wyktad
konwersatoryjny / wyktad
z prezentacja
multimedialng
. : .
K_Wo01 CKOL | et vty | Aty udia
Prawo pracy 1,5 WI/AF - K_Uo01 - yskusjg w zajeciach,
MODUL II. K_W02 K_K02 metoda projektow (projekt | zaliczenie bez oceny
PRAWO badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza zdarzen
krytycznych (przypadkow)
/ dyskusja / rozwigzywanie )
Rodzaje i formy K Wo1 zadan Akt}{wrliy l;dZIa%
organi;acyjno-prawne 15 w K W02 K_KO02 o laboratoria: wykonywanie Z;ﬁ?z%cn?: ’
przedsigbiorstw - doéwiadezen / 7 ocena
projektowanie
doswiadczen
e warsztaty
Mozna wybraé :
Innowacyjnos¢ 30 | war | KWwol K_U01 K_K02 metode/metody z @%ﬁ:ﬁflﬂ
przed51e;b10rstw K_W02 - - prZ.ygotowanej ||Sty lub EGZAMIN
opisa¢ wlasny sposob pracy
ze studentami, na przyktad: | Aktywny udziat
. K_W02 K_U01 o wyktad / wyktad w zajeciach,
MODUE IIL Biznes plan 2.0 AF K_W03 K_U02 K_K02 problemowy / wyktad zaliczenie
BIZNES konwersatoryjny / wyklad | Z OC€na
_ K WOL z prezentgqq Aktywqy udziat
Marketing 1,0 W/AF K W02 K_Uo01 K_K02 multimedialng w zajeciach,
- o aktywne formy: analiza zaliczenie bez oceny
tekstow z dyskusja / Aktywny udzial
Promocja przedsigbiorstwa 0,5 AF K_W02 E—Bgi K_KO02 metoda projektow (projekt w zajeciach,

badawczy, wdrozeniowy,

zaliczenie bez oceny




praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza zdarzen
krytycznych (przypadkéw)

o B K_WO01 / dyskusja / rozwigzywanie Aktywny udziat
Spoleczna odpowiedzialnos¢ 1,0 WIAE K_W02 K_U01 K_K02 zadan w zajeciach,
biznesu K_U03 . . . .
K_W03 e laboratoria: wykonywanie | zaliczenie bez oceny
doswiadczen /
projektowanie
doswiadczen
e warsztaty
. - K_Wo01 Mozna wybraé Aktywny udziat
%‘;tﬁg!gansowy I Jego 0,5 W K_W02 K_KO02 | metode/metody z w zajciach,
) K W03 przygotowanej listy lub zaliczenie bez oceny
- K_wo01 opisa¢ wlasny sposob pracy | Aktywny udziat
Biaer:lli( (;ir;tralny | polityka 0,5 w K_W02 K_K02 ze studentami, na przyktad: | w zajeciach,
pienie K_W03 o wyktad / wyktad zaliczenie bez oceny
Aktywny udziat
' K W02 K U0l problemowy / wyktad ywny
Rynek kapitatowy 1,0 W/AF K W03 K U03 K_KO02 konwersatoryjny / wyklad | W 78] e;mgch,
- - . zaliczenie bez oceny
z prezentac)a -
. . Aktywny udziat
Bankowos$¢ komercyjna i 15 WI/AE K W02 K_U01 K K02 multimedialng ) w zajeciach,
spbtdzielcza ’ - K_U02 - o aktywne formy: analiza | zajiczenie
tekstow z dyskusja / Z oceng
MODUL 1V. metoda projektow (projekt | Ayt dziat
5 . - ywny udzia
FINANSE Zrédla finansowania 0,5 W K_W02 K_K02 | badawczy, wdrozeniowy, | w zajeciach,
dziatalnosci przedsigbiorstw K_W03 - ;
praktyczny) / gry zaliczenie bez oceny
symulacyjne /'praca w | Aktywny udziat
Etyka na rynku finansowym 0,5 AF K_W02 K_Uo01 K_K02 grupach / analiza Zdarz‘f“ w zajeciach,
krytycznych (przypadkow) | zaliczenie bez oceny
KoL / dyslquJa / rozwigzywanie Aktywny udzial
Rachunkowo$¢ 1,0 WI/AF K_Wo02 K_U01 K K02 zadaft ) ) w zajeciach,
- e laboratoria: wykonywanie | zaliczenie bez oceny
doé.wll(adczeﬁ_ / Aktywny udziat
K_W02 K_Ko01 projektowanie w zajeciach,
Place 15 WIAFE 1 wos K_Uo1 K_K02 doéwiadezed zaliczenie
e \warsztaty Z oceng




K_Wo1 Mozna wybra¢ Aktywny udziat
Gospodarka rynkowa 0,5 W K_W02 K_K02 | metode/metody 2 w zajeciach,
K_WO03 przygotowanej listy lub zaliczenie bez oceny
- opisa¢ wlasny sposob pracy .
. K U01 ze studentami, na przyklad: | Aktywny udziat
Analiza rynku 1,0 W/AF K_W02 K U02 K_KO02 o wyktad / wyktad W Z-a_]¢C1f1Ch,
- problemowy / wyklad zaliczenie bez oceny
K W02 K U0L konwersatoryjny / wyktad Aktywny 1Ld21a1
Popyt i podaz na rynku 15 W/AF - - K_KO02 7 prezentaci W zgjeciach,
K_WO03 K_U02 p )2 zaliczenie
multimedialng Z ocena
o aktywne formy: analiza .
. . Akt dziat
Cykl koniunkturalny i jego 05 W K_W02 K KO2 tekstow z dyskusja / » z;;\;élizcl;l zia
MODUL V. fazy K_WO03 B metoda projektow (projekt | zaliczenie bez oceny
EKONOMIA badawczy, wdrozeniowy, Aktywny udzial
K_W01 k / .
- K_U01 praktyczny) / gry w zajeciach,
Rynek pracy Lo WIAR 2 KCu02 KKOZ | symulacyjne /pracaw | zaliczenie
- grupach / analiza zdarzen |z ocena
krytycznych (przypadkow) .
) ; .| Aktywny udziat
Struktura dochodu 0.5 W K_W02 K_K02 / dyskusja / rozwigzywanie | zajeciach,
narodowego K_W03 zadan . ;
zaliczenie bez oceny
e laboratoria: wykonywanie
do$wiadczen / .
K_Wo01 roiektowanie Aktywny udziat
Rola panstwa w gospodarce 0,5 W K_W02 K_KO02 P ,J ) W ,I w zajeciach,
K_Wo03 doswiadczen zaliczenie bez oceny
e warsztaty
Mozna wybraé .
o ) metode/metody z Aktywny udziat
Oszczedzanie i inwestowanie 15 WI/AF K_W02 K_U01 K_KO02 przygotowanej listy lub w z_aqu_ach,
opisa¢ wlasny sposob pracy zaliczenie bez oceny
ze studentami, na przyktad:
o wyktad / wyktad
MODUL VI. . problemowy / wyktad Aktywny udziat
PRZEDSIEBIORCZOSC | Zaktadanie dziatalnosci 15 WI/AE K_Wo01 K UO0L K K02 konwersatoryjny / wyktad | W zajgciach,
gospodarczej ’ K_Wo02 - - . zaliczenie
z prezentacja
o Z oceng
multimedialng
o aktywne formy: analiza A o
Przedsicbiorca i K_WO01 tekstow z dyskusia / ywny udzia
przedsi¢biorczo$é¢ 0.5 W K_W02 K_U01 K_K02 w zajeciach,

metoda projektow (projekt

zaliczenie bez oceny




Analiza funkcjonowania
przedsigbiorstwa

1,0

AF

K_W02

K_U01
K_U02

K_K02

badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza zdarzen
krytycznych (przypadkow)
/ dyskusja / rozwigzywanie
zadan

o laboratoria: wykonywanie
doswiadczen /
projektowanie
doswiadczen

e warsztaty

Aktywny udziat
w zajeciach,

zaliczenie bez oceny

MODUL VII.
ZARZADZANIE

Zarzadzanie karierg
zawodowa

1,0

WI/AF

K_Wo1
K_W02

K_Uo1

K_K02

Analiza otoczenia
przedsigbiorstwa

2,0

WI/AF

K_W02

K_U01

K_KO02

Podstawy zarzadzania

3,0

WI/AF

K_Wo1
K_W02

K_U01

K_KO02

Mozna wybraé
metode/metody z
przygotowanej listy lub
opisa¢ wilasny sposob pracy
ze studentami, na przyktad:
o wyktad / wyktad
problemowy / wyktad
konwersatoryjny / wyktad
Z prezentacja
multimedialng
aktywne formy: analiza
tekstow z dyskusja /
metoda projektow (projekt
badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza zdarzen
krytycznych (przypadkow)
/ dyskusja / rozwigzywanie
zadan
o laboratoria: wykonywanie
dos$wiadczen /
projektowanie
doswiadczen
e warsztaty

Aktywny udziat
w zajeciach,

zaliczenie bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach,
zaliczenie

Z oceng

Aktywny udziat
w zajgciach,
EGZAMIN




Mozna wybraé
metod¢/metody z
przygotowanej listy lub
opisa¢ wlasny sposob pracy

Aktywny udziat

Komunikacja interpersonalna 1,0 W/AF K_W02 K_U01 K_K02 ze studentami, na przyktad: | W zajeciach,
o wyklad / wyklad zaliczenie bez oceny
problemowy / wyktad
konwersatoryjny / wyktad
z prezentacja
multimedialng
o aktywne formy: analiza
MODUL VIIL tekstow z d.ysklfsj a/ . Aktywny udziat
KOMPETENCJE Praca w zespole 1,0 AF K_W02 K_Uo01 K_K02 metoda projektow (projekt | w zajeciach,
SPOLECZNE badawczy, wdrozeniowy, | zaliczenie bez oceny
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza zdarzen
krytycznych (przypadkow)
/ dyskusja / rozwigzywanie
zadan
o o laboratoria: wykonywanie | Aktywny udziat
Negocjacje 15 WI/AF K_W02 K_U01 K_K02 doswiadczen / w zajeciach,
. . zaliczenie bez oceny
projektowanie
do$wiadczen
e warsztaty
K_W04 Mozna wybraé
K_WO05 metode/metody z
K_WO06 K_U04 przygotowanej listy lub
K_W75 K_U05 K_K03 opisa¢ wlasny sposob pracy
ﬁ—wgg E—Bg? E—Egg ze studentami, na przyklad: | Aktywny udziat
- — - ktad / wyktad jeci
MODUL 1X. Metodyka nauczania K_W10 K_Uo8 K_KO8 ) Wybla > /a ktad ;‘;ﬁ?zzcr:?ec }l;’ez ocen
PRZYGOTOWANIE P Yb. < 9,0 WI/AF K_W11 K_U09 K_K07 problemowy / wykia N, aaliczeni y
DYDAKTYCZNE przedsigblorczoscl K_W12 K_U10 K_K08 konwersatoryjny / wyklad | (1), 22 T
K_ W13 K_U11 K_KO09 z prezentacja ZEgcgnAql\fl n)\i am
K_W14 K_U12 K_K10 multimedialng
K_W15 K_U13 K_K11 | e aktywne formy: analiza
K_W16 K_Ul4 tekstow z dyskusja /
K_W17

K_ W18

metoda projektow (projekt




Praktyki zawodowe

5,0

WI/AF

K_W19
K_W20
K_W21

K_U15
K_U16
K_U17

K_K12

badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza zdarzen
krytycznych (przypadkow)
/ dyskusja / rozwigzywanie
zadan

o laboratoria: wykonywanie
doswiadczen /
projektowanie
doswiadczen

e warsztaty

Aktywny udziat
w zajeciach,
zaliczenie bez oceny
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