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Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 6 

Cykl kształcenia: Program studiów obowiązuje od  roku akademickiego 2022/2023 

Studia podyplomowe należą do dziedziny: Dziedzina nauk społecznych  

Dyscyplina (należy wskazać dyscyplinę wiodącą jeśli studia należą do więcej 

niż jednej dyscypliny): 
Nauki o zarządzaniu i jakości oraz Ekonomia i finanse 

Liczba semestrów: 3 

Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych: 420 

W tym praktyki w wymiarze: 60 

Seminarium, praca końcowa/egzamin końcowy.: Plan studiów podyplomowych nie przewiduje seminarium, pracy końcowej/egzaminu końcowego. 

Warunki ukończenia studiów podyplomowych: 
Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest zaliczenie wszystkich przewidzianych w planie 

studiów przedmiotów  

Łączna liczba punktów ECTS (min. 30 dla studiów 2 sem.): 56 

Kadra dydaktyczna: 

Studia podyplomowe Biznes i zarządzanie dla nauczycieli są realizowane w PANS we Włocławku  

w ramach profilu praktycznego, zatem istotnym jest, aby kadra dydaktyczna legitymowała się 

doświadczeniem zawodowym, praktycznym, zdobytym poza uczelnią wyższą. Pracownicy PANS  

we Włocławku posiadają  długoletnie doświadczenie zawodowe jako kadra dydaktyczna. Ponadto studia 

będą realizowane przy udziale praktyków z wieloletnim doświadczeniem praktycznym. 

Dokumentacja rekrutacyjna: 
• podanie o przyjęcie na studia podyplomowe, 

• kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

Dodatkowe wymagania i  kwalifikacje rekrutacyjne kandydatów na studia: 
Kandydat musi posiadać ukończone studia jednolite magisterskie lub studia magisterskie 

drugiego stopnia oraz przygotowanie pedagogiczne (Studia skierowane do nauczycieli). 



Odniesienie do misji i strategii Uczelni: 

Realizacja studiów podyplomowych Biznes i zarządzanie dla nauczycieli wpisuje się w misję Uczelni  

i strategię jej rozwoju. Na studiach podyplomowych Biznes i zarządzanie dla nauczycieli kształcenie 

realizowane jest według nowoczesnych standardów edukacyjnych przy udziale wybitnych fachowców 

(teoretyków i praktyków) w celu kształtowania nowoczesnego człowiek otwartego na nowe 

doświadczenia, mobilnego na rynku pracy, kreatywnego i skutecznego w realizacji aspiracji 

intelektualnych i zawodowych. Studia podyplomowe Biznes i zarządzanie dla nauczycieli  

przygotowują także młodego człowieka do aktywnego, świadomego uczestnictwa w społeczeństwie 

obywatelskim. 

Cel studiów 

podyplomowych: 

Działania lub zadania, które potrafi wykonywać osoba 

posiadająca kwalifikację (należy określić, do czego 

przygotowują uczestników studia podyplomowe). 

Dzięki ukończeniu studiów podyplomowych Biznes i zarządzanie dla nauczycieli, absolwenci zdobędą 

specjalistyczną wiedzę połączoną z praktycznymi umiejętnościami z zakresu prawa, biznesu, finansów, 

ekonomii, przedsiębiorczości i zarządzania. Nabędą również kompetencje w zakresie pracy w zespole, 

komunikacji oraz negocjacji.  Uczestnicy będą potrafili wykorzystać nabytą wiedzę w praktyce podczas 

pracy w szkole i nauczaniu przedmiotu biznes i zarządzanie. 

Uprawnienia związane z posiadaniem kwalifikacji 

(należy opisać uzyskiwane przez uczestników nowe 

uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbędne na 

rynku pracy). 

Absolwenci studiów podyplomowych z zakresu Biznes i zarządzanie dla nauczycieli uzyskują 

kwalifikacje do nauczania kolejnego przedmiotu. 

Zapotrzebowanie na kwalifikację, przedstawione  

w kontekście trendów na rynku pracy, rozwoju nowych 

technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju 

lub regionu (należy również uwzględnić opinie 

interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych). 

Studia podyplomowe Biznes i zarządzanie dla nauczycieli są odpowiedzią na zapowiedź Ministerstwa 

Edukacji i Nauki, że od 1 września 2023 r. podstawy przedsiębiorczości zostaną zastąpione nowym 

przedmiotem: biznes i zarządzanie, który od 2027 r. będzie można wybrać jako przedmiot dodatkowy na 

poziomie rozszerzonym na egzaminie maturalnym. Nowy przedmiot – obok zagadnień związanych z 

finansami osobistymi, rynkiem pracy czy systemem gospodarczym – ma kłaść nacisk na rozwijanie 

umiejętności praktycznych, pracę w grupach, analizowanie praktycznych przykładów doświadczeń 

polskich i zagranicznych przedsiębiorców oraz rozwijanie kompetencji liderskich.  Jak wyjaśnia MEiN - 

nowy przedmiot jest wprowadzany do szkół, aby dostosować edukację do rzeczywistych potrzeb rynku 

pracy oraz uczelni. Jego celem jest także wyposażenie młodych ludzi w kompetencje, które pozwolą im 

sprawnie funkcjonować w świecie finansów i zarządzania oraz podejmować odpowiedzialne decyzje 

finansowe. Reforma przedmiotu podstawy przedsiębiorczości to krok do nowoczesnego i praktycznego 

nauczania. Wprowadzenie nowego przedmiotu, ma na celu m.in. rozwijanie kompetencji efektywnego 

zarządzania własnymi finansami. 

Możliwości wykorzystania kwalifikacji (potencjalne 

miejsca zatrudnienia). 

Absolwenci studiów podyplomowych Biznes i zarządzanie dla nauczycieli są przygotowani do podjęcia 

pracy w szkołach i nauczania przedmiotu biznes i zarządzanie. 

 



 

 
Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych 

 W procesie definiowania efektów uczenia się oraz w procesie przygotowania programu studiów podyplomowych uwzględniono opinie interesariuszy, jak również wnioski 

z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu. 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się: Zgodnie z planem studiów 

Symbol Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent osiąga następujące efekty uczenia się: 

Kod 

składnika 

opisu 

Odniesienie 

do efektów 

uczenia się 

w charakterystyce 

drugiego stopnia 

wiedza 

K_W01 
zna i rozumie cele kształcenia przedmiotu lub  zajęć, wyrażone w wymaganiach ogólnych podstawy programowej nauczanego 

przedmiotu lub treściach prowadzonych zajęć 
A3.W1 P6S_WG 

K_W02 
zna i rozumie treści nauczania przedmiotu lub  zajęć, wyrażone w wymaganiach szczegółowych podstawy programowej nauczanego 

przedmiotu lub treściach prowadzonych zajęć 
A3.W2 P6S_WG 

K_W03 zna i rozumie powiązania nauczanych treści z innymi obszarami wiedzy i kultury A3.W3 P6S_WG 

K_W04 zna i rozumie miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajęć w ramowych planach nauczania na poszczególnych etapach edukacyjnych E.1.W1 P6S_WG 

K_W05 

zna i rozumie podstawę programową danego przedmiotu, cele kształcenia i treści nauczania przedmiotu lub  prowadzonych zajęć na 

poszczególnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub  rodzaj zajęć w kontekście wcześniejszego i dalszego kształcenia, strukturę 

wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zajęć oraz kompetencje kluczowe i ich kształtowanie  w  ramach  

nauczania  przedmiotu  lub prowadzenia zajęć 

E.1.W2 P6S_WK 

K_W06 
zna i rozumie integrację wewnątrz- i międzyprzedmiotową; zagadnienia związane z programem nauczania – tworzenie  i modyfikację, 

analizę, ocenę, dobór i zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu kształcenia oraz rozkładu materiału 
E.1.W3 P6S_WG 

K_W07 

zna i rozumie kompetencje merytoryczne,  dydaktyczne i  wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebę zawodowego rozwoju, także z 

wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz dostosowywania sposobu komunikowania się do poziomu rozwoju 

uczniów i stymulowania aktywności poznawczej uczniów, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu nauczyciela 

oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji między uczniami; rolę nauczyciela jako 

popularyzatora wiedzy oraz znaczenie współpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub  opiekunami uczniów, 

pracownikami szkoły i środowiskiem pozaszkolnym 

E.1.W4 P6S_WK 

K_W08 

zna i rozumie konwencjonalne i niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody aktywizujące i metodę projektów, proces 

uczenia się przez działanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe oraz pracę badawczą ucznia, a także zasady doboru metod 

nauczania typowych dla danego przedmiotu lub rodzaju zajęć 

E.1.W5 P6S_WG 

K_W09 

zna i rozumie metodykę realizacji poszczególnych treści kształcenia w obrębie przedmiotu lub  zajęć – rozwiązania merytoryczne i 

metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddziaływań do potrzeb i możliwości uczniów lub  grup uczniowskich o różnym potencjale 

i stylu uczenia się, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zajęć błędy uczniowskie, ich rolę i sposoby wykorzystania w procesie 

dydaktycznym 

E.1.W6 P6S_WK 

K_W10 

zna i rozumie organizację pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzebę indywidualizacji nauczania, zagadnienie nauczania 

interdyscyplinarnego, formy pracy specyficzne dla danego  przedmiotu lub  rodzaju zajęć: wycieczki, zajęcia terenowe i laboratoryjne, 

doświadczenia i konkursy oraz zagadnienia związane z pracą domową 

E.1.W7 P6S_WK 



K_W11 

zna i rozumie sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzględnieniem zasad projektowania uniwersalnego: środki 

dydaktyczne (podręczniki i pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne – dobór i wykorzystanie zasobów edukacyjnych, w tym 

elektronicznych i obcojęzycznych, edukacyjne zastosowania mediów i technologii informacyjno-komunikacyjnej; myślenie 

komputacyjne w rozwiązywaniu problemów w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć;  potrzebę wyszukiwania, 

adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobów edukacyjnych i projektowania multimediów 

E.1.W8 P6S_WK 

K_W12 
zna i rozumie metody kształcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub  prowadzonych  zajęć, a także znaczenie kształtowania 

postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediów cyfrowych oraz poszanowania praw własności intelektualnej 
E.1.W9 P6S_WG 

K_W13 
zna i rozumie rolę diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje: ocenianie bieżące, semestralne i 

roczne, ocenianie wewnętrzne i zewnętrzne; funkcje oceny 
E.1.W10 P6S_WG 

K_W14 
zna i rozumie egzaminy kończące etap edukacyjny i sposoby konstruowania testów, sprawdzianów oraz innych narzędzi przydatnych w 

procesie oceniania uczniów w ramach nauczanego przedmiotu 
E.1.W11 P6S_WG 

K_W15 

zna i rozumie diagnozę wstępną grupy uczniowskiej i każdego ucznia w kontekście nauczanego przedmiotu lub  prowadzonych zajęć 

oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego uczniów; potrzebę kształtowania pojęć, postaw, umiejętności praktycznych, w tym 

rozwiązywania problemów, i wykorzystywania wiedzy;  metody i techniki skutecznego uczenia się; metody strukturyzacji wiedzy oraz 

konieczność powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejętności; 

E.1.W12 P6S_WG 

K_W16 

zna i rozumie znaczenie rozwijania umiejętności osobistych i społeczno-emocjonalnych uczniów: potrzebę kształtowania umiejętności 

współpracy uczniów, w tym grupowego rozwiązywania problemów oraz budowania systemu wartości i rozwijania postaw etycznych 

uczniów, a także kształtowania kompetencji komunikacyjnych  i  nawyków kulturalnych 

E.1.W13 P6S_WG 

K_W17 

zna i rozumie warsztat pracy nauczyciela; właściwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczyciela; zagadnienia związane ze 

sprawdzaniem i ocenianiem jakości kształcenia oraz jej ewaluacją, a także z koniecznością analizy i oceny własnej pracy dydaktyczno-

wychowawczej 

E.1.W14 P6S_WK 

K_W18 

zna i rozumie potrzebę kształtowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawości, aktywności i samodzielności 

poznawczej, logicznego i krytycznego myślenia, kształtowania motywacji do uczenia się danego przedmiotu i nawyków 

systematycznego uczenia się, korzystania z różnych źródeł wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia się przez 

całe życie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy 

E.1.W15 P6S_WG 

K_W19 zna i rozumie zadania dydaktyczne realizowane przez szkołę lub placówkę systemu oświaty E.2.W1 P6S_WK 

K_W20 zna i rozumie sposób funkcjonowania oraz organizację pracy dydaktycznej szkoły lub  placówki systemu oświaty E.2.W2 P6S_WK 

K_W21 zna i rozumie rodzaje dokumentacji działalności dydaktycznej prowadzonej w szkole lub  placówce systemu oświaty E.2.W3 P6S_WK 

umiejętności 

K_U01 potrafi biegle operować pojęciami i faktami z zakresu treści nauczania A3.U1 P6S_UW 

K_U02 potrafi interpretować treści nauczania z perspektywy aktualnego stanu wiedzy A3.U2 P6S_UW 

K_U03 potrafi dobierać treści i zadania umożliwiające rozwijanie zainteresowań uczniów szczególnie uzdolnionych A3.U3 P6S_UO 

K_U04 
potrafi identyfikować typowe zadania szkolne z celami kształcenia, w szczególności z wymaganiami ogólnymi podstawy programowej, 

oraz z kompetencjami kluczowymi 
E.1.U1 P6S_UW 

K_U05 potrafi przeanalizować rozkład materiału E.1.U2 P6S_UW 

K_U06 potrafi identyfikować powiązania treści nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć z innymi treściami nauczania E.1.U3 P6S_UW 

K_U07 potrafi dostosować sposób komunikacji do poziomu rozwojowego uczniów E.1.U4 P6S_UK 



K_U08 potrafi kreować sytuacje dydaktyczne służące aktywności i rozwojowi zainteresowań uczniów oraz popularyzacji wiedzy E.1.U5 P6S_UO 

K_U09 
potrafi podejmować skuteczną współpracę w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniów, pracownikami szkoły i 

środowiskiem pozaszkolnym 
E.1.U6 P6S_UW 

K_U10 
potrafi dobierać metody pracy klasy oraz środki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, 

aktywizujące uczniów i uwzględniające ich zróżnicowane potrzeby edukacyjne 
E.1.U7 P6S_UW 

K_U11 potrafi merytorycznie,  profesjonalnie i rzetelnie oceniać pracę uczniów wykonywaną w klasie i w domu E.1.U8 P6S_UW 

K_U12 potrafi skonstruować sprawdzian służący ocenie danych umiejętności uczniów E.1.U9 P6S_UW 

K_U13 
potrafi rozpoznać typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć błędy uczniowskie i wykorzystać je 

w procesie dydaktycznym 
E.1.U10 P6S_UW 

K_U14 potrafi przeprowadzić wstępną diagnozę umiejętności ucznia E.1.U11 P6S_UW 

K_U15 

wyciągnąć wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami  oraz sposobu planowania i 

przeprowadzania zajęć dydaktycznych;  aktywnie obserwować stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz 

wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a także sposoby oceniania uczniów oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej 

E.2.U1 P6S_UW 

K_U16 zaplanować i przeprowadzić pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serię lekcji lub zajęć E.2.U2 P6S_UO 

K_U17 

analizować, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia w zakresie 

przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje  i  zdarzenia  pedagogiczne zaobserwowane lub doświadczone w czasie 

praktyk 

E.2.U3 P6S_UW 

kompetencje społeczne 

K_K01 jest gotów do ciągłego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej A3.K1 P6S_KK 

K_K02 jest gotów do popularyzowania wiedzy wśród uczniów i w środowisku szkolnym oraz pozaszkolnym A3.K2 P6S_KO 

K_K03 jest gotów do poszukiwania nowych zasobów wzbogacających treści nauczania i podnoszących efektywność kształcenia uczniów E.1.K1 P6S_KK 

K_K04 jest gotów do adaptowania metod pracy do potrzeb i różnych stylów uczenia się uczniów E.1.K2 P6S_KK 

K_K05 jest gotów do zachęcania uczniów do podejmowania prób badawczych oraz systematycznej aktywności fizycznej E.1.K3 P6S_KO 

K_K06 
jest gotów do promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediów cyfrowych oraz poszanowania praw własności 

intelektualnej 
E.1.K4 P6S_KK 

K_K07 jest gotów do kształtowania umiejętności współpracy uczniów, w tym grupowego rozwiązywania problemów E.1.K5 P6S_KO 

K_K08 
jest gotów do budowania systemu wartości i rozwijania postaw etycznych uczniów oraz kształtowania ich kompetencji 

komunikacyjnych i nawyków kulturalnych 
E.1.K6 P6S_KR 

K_K09 jest gotów do rozwijania u uczniów ciekawości, aktywności i samodzielności poznawczej oraz logicznego i krytycznego myślenia E.1.K7 P6S_KO 

K_K10 jest gotów do kształtowania nawyku systematycznego uczenia się i korzystania z różnych źródeł wiedzy, w tym z Internetu E.1.K8 P6S_KK 

K_K11 jest gotów do stymulowania uczniów do uczenia się przez całe życie przez samodzielną pracę E.1.K9 P6S_KO 

K_K12 
jest gotów do skutecznego współdziałania z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy 

dydaktycznej oraz rozwijania umiejętności wychowawczych 
E.2.K1 P6S_KO 



 

Moduły/przedmioty kształcenia wraz z zakładanymi efektami uczenia się 

Moduły kształcenia Przedmioty 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Charakter 

zajęć 

(wykłady - 

W/ 

Aktywne 

formy 

zajęć) 

- AF 

Zakładane efekty uczenia 

Formy i metody kształcenia, 

zapewniające osiągnięcie 

efektów uczenia się 

Sposób weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

osiąganych przez 

uczestnika Wiedza Umiejętności 
Kompetencje 

społeczne 

MODUŁ I.  

KSZTAŁCENIE  

OGÓLNE 

Ubezpieczenia i ich znaczenie 

w gospodarce 
1,0 W/AF 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

 

K_U02 

 

K_K01 

K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Narzędzia informatyczne  

w biznesie 
1,0 AF K_W07 K_U01 K_K01 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Projektowanie graficzne  0,5 AF K_W07 K_U01 K_K01 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Bezpieczeństwo i higiena 

pracy  
0,5 W/AF K_W02 K_U01 

K_K01 

K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Rodzaje podatków 1,5 W/AF 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

K_U01 
K_K01 

K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 



MODUŁ II.  

PRAWO                      

Prawo konsumenta  0,5 W/AF 
K_W01 

K_W02 
K_U01 

K_K01 

K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Prawo pracy  1,5 W/AF 
K_W01 

K_W02 
K_U01 

K_K01 

K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Rodzaje i formy 

organizacyjno-prawne 

przedsiębiorstw 

1,5 W 
K_W01 

K_W02 
 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 

MODUŁ III.  

BIZNES                      

Innowacyjność 

przedsiębiorstw 
3,0 W/AF 

K_W01 

K_W02 
K_U01 K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

EGZAMIN 

Biznes plan 2,0 AF 
K_W02 

K_W03 

K_U01 

K_U02 
K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 

Marketing 1,0 W/AF 
K_W01 

K_W02 
K_U01 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Promocja przedsiębiorstwa 0,5 AF K_W02 
K_U01 

K_U03 
K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 



Społeczna odpowiedzialność 

biznesu 
1,0 W/AF 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

K_U01 

K_U03 
K_K02 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

MODUŁ IV.  

FINANSE                      

Rynek finansowy i jego 

instytucje 
0,5 W 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

 K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Bank centralny i polityka 

pieniężna 
0,5 W 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Rynek kapitałowy 1,0 W/AF 
K_W02 

K_W03 

K_U01 

K_U03 
K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Bankowość komercyjna i 

spółdzielcza 
1,5 W/AF K_W02 

K_U01 

K_U02 
K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 

Źródła finansowania 

działalności przedsiębiorstw 
0,5 W 

K_W02 

K_W03 
 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Etyka na rynku finansowym 0,5 AF 

 

K_W02 

 

K_U01 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Rachunkowość 1,0 W/AF K_W02 K_U01 
K_K01 

K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Płace 1,5 W/AF 
K_W02 

K_W03 
K_U01 

K_K01 

K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 



MODUŁ V.  

EKONOMIA                      

Gospodarka rynkowa  0,5 W 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

 K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Analiza rynku  1,0 W/AF K_W02 
K_U01 

K_U02 
K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Popyt i podaż na rynku  1,5 W/AF 
K_W02 

K_W03 

K_U01 

K_U02 
K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 

Cykl koniunkturalny i jego 

fazy  
0,5 W 

K_W02 

K_W03 
 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Rynek pracy  1,0 W/AF 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

K_U01 

K_U02 
K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 

Struktura dochodu 

narodowego 
0,5 W 

K_W02 

K_W03 
 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Rola państwa w gospodarce  0,5 W 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

MODUŁ VI. 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ                      

Oszczędzanie i inwestowanie 1,5 W/AF K_W02 K_U01 K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Zakładanie działalności 

gospodarczej 
1,5 W/AF 

K_W01 

K_W02 
K_U01 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 

Przedsiębiorca i 

przedsiębiorczość 
0,5 W 

K_W01 

K_W02 
K_U01 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 



Analiza funkcjonowania 

przedsiębiorstwa 
1,0 AF K_W02 

K_U01 

K_U02 
K_K02 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

MODUŁ VII. 

ZARZĄDZANIE                      

Zarządzanie karierą 

zawodową  
1,0 W/AF 

K_W01 

K_W02 
K_U01 K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Analiza otoczenia 

przedsiębiorstwa  
2,0 W/AF K_W02 K_U01 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie  

z oceną 

Podstawy zarządzania  3,0 W/AF 
K_W01 

K_W02 
K_U01 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

EGZAMIN 



MODUŁ VIII. 

KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE 

Komunikacja interpersonalna  1,0 W/AF K_W02 K_U01 K_K02 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Praca w zespole  1,0 AF K_W02 K_U01 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

Negocjacje  1,5 W/AF K_W02 K_U01 K_K02 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

MODUŁ IX. 

PRZYGOTOWANIE 

DYDAKTYCZNE                      

Metodyka nauczania 

przedsiębiorczości 
9,0 W/AF 

K_W04 

K_W05 

K_W06 

K_W75 

K_W08 

K_W09 

K_W10 

K_W11 

K_W12 

K_W13 

K_W14 

K_W15 

K_W16 

K_W17 

K_W18 

K_U04 

K_U05 

K_U06 

K_U07 

K_U08 

K_U09 

K_U10 

K_U11 

K_U12 

K_U13 

K_U14 

K_K03 

K_K04 

K_K05 

K_K06 

K_K07 

K_K08 

K_K09 

K_K10 

K_K11 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 

(I), zaliczenie  

z oceną (II), 

EGZAMIN (III) 



Praktyki zawodowe 5,0 W/AF 

K_W19 

K_W20 

K_W21 

K_U15 

K_U16 

K_U17 

K_K12 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / rozwiązywanie 

zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, 

zaliczenie bez oceny 



W

Aktywne 

formy 

zajęć

W Ć L P WT S Pz ECTS W Ć L P WT S Pz ECTS W Ć L P WT S Pz ECTS

1. 2. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

I

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Ubezpieczenia i ich znaczenie w gospodarce zal./II 8 2 6 2 6 1,0 1,0

2. Narzędzia informatyczne w biznesie zal./I 8 8 8 1,0 1,0

3. Projektowanie graficzne zal./I 4 4 4 0,5 0,5

4. Bezpieczeństwo i higiena pracy zal./I 4 2 2 2 2 0,5 0,5

5. Rodzaje podatków zal.-o/II 12 4 8 4 8 1,5 1,5

36 8 28 2 14 0 0 0 0 0 2,0 6 14 0 0 0 0 0 2,5 0 0 0 0 0 0 0 0,0 4,5

II

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Prawo konsumenta zal./II 4 2 2 2 2 0,5 0,5

2. Prawo pracy zal./I 12 8 4 8 4 1,5 1,5

3. Rodzaje i formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw zal - o./I 8 8 8 1,5 1,5

Razem Moduł II. 24 18 6 16 4 0 0 0 0 0 3,0 2 2 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,0 3,5

III

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Innowacyjność przedsiębiorstw E./II 8 4 4 4 4 3,0 3,0

2. Biznes plan zal.-o/III 12 12 12 2,0 2,0

3. Marketing zal./I 8 4 4 4 4 1,0 1,0

4. Promocja przedsiębiorstwa zal./I 4 4 4 0,5 0,5

5. Społeczna odpowiedzialność biznesu zal./I 8 4 4 4 4 1,0 1,0

Razem Moduł III. 40 12 28 4 8 0 0 0 0 0 1,5 4 4 0 0 0 0 0 3,0 4 16 0 0 0 0 0 3,0 7,5

IV

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Rynek finansowy i jego instytucje zal./I 4 4 4 0,5 0,5

2. Bank centralny i polityka pieniężna zal./I 4 4 4 0,5 0,5

3. Rynek kapitałowy zal./II 8 2 6 2 6 1,0 1,0

4. Bankowość komercyjna i spółdzielcza zal.-o/III 8 2 6 2 6 1,5 1,5

5. Źródła finansowania działalności przedsiębiorstw zal./II 4 4 4 0,5 0,5

6. Etyka na rynku finansowym zal./II 4 4 4 0,5 0,5

7. Rachunkowość zal./III 8 2 6 2 6 1,0 1,0

8. Płace zal.- o/II 8 2 6 2 6 1,5 1,5

48 20 28 0 0 0 0 0 0 0 0,0 16 16 0 0 0 0 0 4,5 4 12 0 0 0 0 0 2,5 7,0

V

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Gospodarka rynkowa zal./I 4 4 4 0,5 0,5

2. Analiza rynku zal./I 8 2 6 2 6 1,0 1,0

3. Popyt i podaż na rynku zal- o./I 8 2 6 2 6 1,5 1,5

4. Cykl koniunkturalny i jego fazy zal./I 4 4 4 0,5 0,5

5. Rynek pracy zal- o./II 4 4 4 1,0 1,0

6. Struktura dochodu narodowego zal./I 4 4 4 0,5 0,5

7. Rola państwa w gospodarce zal./I 4 4 4 0,5 0,5

36 16 20 16 16 0 0 0 0 0 4,5 0 4 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 5,5

VI

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Oszczędzanie i inwestowanie zal./III 12 2 10 2 10 1,5 1,5

2. Zakładanie działalności gospodarczej zal.-o/I 8 8 8 1,5 1,5

3. Przedsiębiorca i przedsiębiorczość zal./I 4 4 4 0,5 0,5

4. Analiza funkcjonowania przedsiębiorstwa zal./III 8 8 8 1,0 1,0

Razem Moduł VI. 32 6 26 4 8 0 0 0 0 0 2,0 0 8 0 0 0 0 0 1,0 2 10 0 0 0 0 0 1,5 4,5

VII

1. 2. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Zarządzanie karierą zawodową zal./II 8 4 4 4 4 1,0 1,0

2. Analiza otoczenia przedsiębiorstwa zal.-o/II 10 4 6 4 6 2,0 2,0

3. Podstawy zarządzania E./I 8 4 4 4 4 3,0 3,0

26 12 14 4 4 0 0 0 0 0 3,0 4 6 0 0 0 0 0 2,0 4 4 0 0 0 0 0 1,0 6,0

VIII

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Komunikacja interpersonalna zal./II 8 8 8 1,0 1,0

2. Praca w zespole zal./I 8 8 8 1,0 1,0

3. Negocjacje zal./III 12 4 8 4 8 1,5 1,5

Razem Moduł VIII. 28 4 24 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 8 0 0 0 0 0 1,0 4 16 0 0 0 0 0 2,5 3,5

IX

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 39.

1. Metodyka nauczania przedsiębiorczości
zal./I, zal.-o/II, 

E./III
90 40 50 16 1,5 16 24 3,0 8 26 4,5 9,0

2. Praktyki zawodowe zal./II, zal.III 60 60 20 1,5 40 3,5 5,0

150 40 110 16 0 0 0 0 0 0 1,5 16 24 0 0 0 0 20 4,5 8 26 0 0 0 0 40 8,0 14,0

I. Razem Moduł I - Kształcenie ogólne 36 8 28 2 14 0 0 0 0 0 2,0 6 14 0 0 0 0 0 2,5 0 0 0 0 0 0 0 0,0 4,5

II. Razem Moduł II - Prawo 24 18 6 16 4 0 0 0 0 0 3,0 2 2 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,0 3,5

III. Razem Moduł III - Biznes 40 12 28 4 8 0 0 0 0 0 1,5 4 4 0 0 0 0 0 3,0 4 16 0 0 0 0 0 3,0 7,5

IV. Razem Moduł IV - Finanse 48 20 28 0 0 0 0 0 0 0 0,0 16 16 0 0 0 0 0 4,5 4 12 0 0 0 0 0 2,5 7,0

V. Razem Moduł V - Ekonomia 36 16 20 16 16 0 0 0 0 0 4,5 0 4 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 5,5

VI. Razem Moduł VI - Przedsiębiorczość 32 6 26 4 8 0 0 0 0 0 2,0 0 8 0 0 0 0 0 1,0 2 10 0 0 0 0 0 1,5 4,5

VII. Razem Moduł VII - Zarządzenie 26 12 14 4 4 0 0 0 0 0 3,0 4 6 0 0 0 0 0 2,0 4 4 0 0 0 0 0 1,0 6,0

VIII. Razem Moduł VIII - Kompetencje społeczne 28 4 24 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 8 0 0 0 0 0 1,0 4 16 0 0 0 0 0 2,5 3,5

IX. Razem Moduł IX - Przygotowanie dydaktyczne 150 40 110 16 0 0 0 0 0 0 1,5 16 24 0 0 0 0 20 4,5 8 26 0 0 0 0 40 8,0 14,0

Ogółem w programie: 420 136 284 62 54 0 0 0 0 0 17,5 48 86 0 0 0 0 20 20,0 26 84 0 0 0 0 40 18,5 56,0

1. 1.

2. 2.

1. 1.

2. 2.

L - ćwiczenia laboratoryjne

P - projekty

WT - warsztaty

S - seminarium/proseminarium

Pz - praktyka zawodowa

LEGENDA:

W- wykład

Ć - ćwiczenia audytoryjne

Metodyka nauczania przedsiębiorczości

Innowacyjność przedsiębiorstw 

II rok

MODUŁ III. Biznes 

MODUŁ IV. Finanse

MODUŁ V. Ekonomia

MODUŁ VI. Przedsiębiorczość

Razem

Forma i termin 

zaliczenia
I

Razem Moduł IX.

MODUŁ IX. Przygotowanie dydaktyczne 

Poszczególne moduły razem:

MODUŁ VIII. Kompetencje społeczne

PAŃSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WŁOCŁAWKU

 PLAN 3 - SEMESTRALNYCH STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

Biznes i zarządzanie dla nauczycieli

II III

STUDIA NIESTACJONARNE: od roku akademickiego 2022/2023

Lp.
Razem 

ECTS 

Moduły / przedmioty

Liczba godzin dydaktycznych Lata i semestry studiów

w tym:
1 rok 2 rok

I rok

MODUŁ I. Kształcenie ogólne

MODUŁ II.  Prawo

Razem Moduł I.

Razem Moduł IV.

Razem Moduł V.

Razem Moduł VII.

MODUŁ VII. Zarządzanie

Wykaz egzaminów w poszczególnych semestrach

I semestr II semestr

IV semestrIII semestr

Podstawy zarządzania 

 


