Zatacznik do Uchwatly Nr 59/22
Senatu PANS we Wioctawku
z dnia 25.10.2022 r.

Program studiow podyplomowych

Kadry i pltace w praktyce

/nazwa studiow podyplomowych/

Ogolna charakterystyka studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe:

Centrum Studiow Podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych:

Kadry i place w praktyce

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom 6

Cykl ksztafcenia:

Program studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023

Studia podyplomowe naleza do dziedziny:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina (nalezy wskaza¢ dyscypline wiodaca jesli studia naleza do wiecej
niz jednej dyscypliny):

Ekonomia i finanse

Liczba semestrow:

2

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych:

180

W tym praktyki w wymiarze:

Seminarium, praca koncowa/egzamin koncowy.:

Plan studiow podyplomowych nie przewiduje seminarium, pracy konicowej/egzaminu koncowego.

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest zaliczenie wszystkich przewidzianych w planie
studiéw przedmiotéw

Laczna liczba punktoéw ECTS (min. 30 dla studiéw 2 sem.):

32

Kadra dydaktyczna:

Studia podyplomowe Kadry i pltace w praktyce sy realizowane w PANS we Wioctawku w ramach
profilu praktycznego, zatem istotnym jest, aby kadra dydaktyczna legitymowata sie do$wiadczeniem
zawodowym, praktycznym, zdobytym poza uczelnia wyzsza. Pracownicy PANS we Wloctawku
posiadaja dilugoletnie dos$wiadczenie zawodowe jako kadra dydaktyczna. Ponadto studia beda
realizowane przy udziale praktykéw z wieloletnim do§wiadczeniem praktycznym.

Dokumentacja rekrutacyjna:

e podanie o przyjecie na studia podyplomowe
o kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje rekrutacyjne kandydatow na studia:




Odniesienie do misji i strategii Uczelni:

Realizacja studiéw podyplomowych Kadry i ptace w praktyce wpisuje sic w misje Uczelni i strategic jej
rozwoju. Na studiach podyplomowych Kadry i place w praktyce ksztalcenie realizowane jest wedtug
nowoczesnych standardow edukacyjnych przy udziale wybitnych fachowcow (teoretykdow i praktykow)
w celu ksztattowania nowoczesnego cztowiek otwartego na nowe do§wiadczenia, mobilnego na rynku
pracy, kreatywnego i skutecznego w realizacji aspiracji intelektualnych i zawodowych. Studia
podyplomowe Kadry i place w praktyce przygotowuja takze miodego cztowieka do aktywnego,
$wiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie obywatelskim.

Cel studiow
podyplomowych:

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywac osoba
posiadajaca kwalifikacje (nalezy okresli¢, do czego
przygotowujq uczestnikéow studia podyplomowe).

Dzigki ukonczeniu studidow podyplomowych Kadry i place w praktyce, absolwenci zdobeda
specjalistyczng wiedze potaczong z praktycznymi umiejetnosciami z zakresu prawa pracy,
wynagrodzen, rozliczania $wiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowej, sytemu czasu pracy,
zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy, uprawnien rodzicielskich i urlopéw pracowniczych,
mozliwych roszczen pracowniczych, rozliczen i dokumentacji podatkowej oraz ZUS.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji
(nalezy opisa¢ uzyskiwane przez uczestnikow nowe
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbedne na
rynku pracy).

Absolwenci beda potrafili wykorzysta¢ nabyta wiedze w praktyce podczas realizowanych obowiazkow,
a uzyskane kompetencje spoteczne umozliwig im satysfakcjonujace wykonywanie czynnosci w zespole
pracowniczym i na samodzielnych stanowiskach kadrowo-ptacowych i rozliczeniowych. Posiadaja
praktyczne umiejetnosci obstugi programéw Platnik, Gratyfikant.

Zapotrzebowanie na  kwalifikacje, przedstawione
w kontek$cie trendow na rynku pracy, rozwoju nowych
technologii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju
lub regionu (nalezy réwniez uwzgledni¢ opinie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych).

Z informacji wydawanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku i Centrum Aktywizacji
Zawodowe] wynika, ze w najwigkszej grupie bezrobotnych wedlug zawodow nie ma pracownikoéw
dziatu kadrowo-ptacowego, doradcow kadrowych ani pokrewnych zawodow.

Po przeanalizowaniu informacji dot. rynku pracy mozna wywnioskowaé, ze sytuacja absolwentow
uczelni wyzszych z interesujagcym nas wyksztatceniem jest dobra i wpisuje si¢ w popyt lokalnego rynku

pracy

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji  (potencjalne

miejsca zatrudnienia).

Absolwenci studiow podyplomowych Kadry i place w praktyce sa przygotowani do podjecia pracy
W réznych instytucjach, przedsigbiorstwach, biurach rachunkowych na samodzielnych stanowiskach
kadrowo-ptacowych i rozliczeniowych (Specjalista d. HR, Specjalista ds. Personalnych, Doradca
Zawodowy, Specjalista ds. rozrachunkéw kadrowo-ptacowych).




Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

W procesie definiowania efektow uczenia si¢ oraz w procesie przygotowania programu studiow podyplomowych uwzglgdniono opinie interesariuszy, jak rowniez wnioski z analizy
zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢: Zgodnie z planem studiow
Odniesienie
do efektow
Symbol Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: uczenia sie
w charakterystyce
drugiego stopnia
wiedza
K WOL ma podstawowa wiedz¢ o relacjach zachodzacych miedzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami rynkowymi krajowymi P6S WG
- i miedzynarodowymi w obszarze polityki kadrowej przedsiebiorstw -
K_W02 ma podstawowsa wiedzg o roli i miejscu cztowieka w strukturach organizacyjnych — na poziomie indywidualnym, grupowym i instytucjonalnym P6S WG
K_W03 zna i rozumie metody, narzedzia i techniki pozyskiwania i analizy danych niezbednych do ewidencji i zarzadzania zasobami ludzkimi P6S_WG
K_Wo04 zna i rozumie normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi P6S_WK
umiejetnosci
K_U01 potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow oraz zdarzen W zakresie polityki kadrowej przedsigbiorstw P6S_UW
K U02 potrafi oceni¢ skutki finansowe i spoteczne decyzji podejmowanych w strukturach organizacyjnych wykorzystujac wiedze z zakresu prawa, P6S UW
- etyki, finansoéw i rachunkowosci -
K U03 potrafi dokumentowa¢ i ewidencjonowaé operacje zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej w przedsiebiorstwie, oceni¢ rzetelno$¢ danych P6S KK
- oraz prawidlowo je analizowac -
K U04 prawidlowo postuguje si¢ normami prawnymi, etycznymi i zawodowymi, w celu rozwigzania konkretnego problemu z zakresu zarzadzania P6S UW
- zasobami ludzkimi —
kompetencje spoleczne
K_KO01 ma $wiadomos¢ posiadanej wiedzy, rozumie potrzebe jej uzupetniania i doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych P6S_UU
K_KO02 potrafi wspotdziata¢ w zespole i wypetia¢ powierzone zadania, odpowiednio okre$la¢ hierarchie dziatan stuzacych ich realizacji P6S_UO
K_KO03 przestrzega przepisOw prawa i normy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu P6S_KR
K K04 ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, potrafi samodzielnie analizowa¢ zjawiska ekonomiczne i logicznie formutowac P6S UO
- whnioskKi -




Moduly/przedmioty ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sie

Moduty ksztalcenia

Przedmioty

Liczba
punktow
ECTS

Charakter
zajecé
(wyktady -
W/
Aktywne
formy zajgc)
- AF

Zakladane efekty uczenia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Formy i metody ksztatcenia,
zapewniajace osiaggniecie
efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji
zakladanych efektow
uczenia si¢ osigganych
przez uczestnika

MODUL
KSZTALCENIA
OGOLNEGO

Podstawy prawa pracy

05

WI/AF

K_W04

K_U04

K_KO3

Polityka kadrowa

0,5

K_W02

K_U02

K_KO1

Mozna wybraé
metode/metody z
przygotowanej listy lub
opisa¢ wlasny sposob
pracy ze studentami, na
przyktad:

o wyktad / wyktad
problemowy / wyktad
konwersatoryjny /
wyktad z prezentacja
multimedialng

o aktywne formy: analiza
tekstow z dyskusja /
metoda projektow
(projekt badawczy,
wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza zdarzen
krytycznych
(przypadkow) / dyskusja
/ rozwigzywanie zadan

e laboratoria:

wykonywanie
doswiadczen /
projektowanie
doswiadczen

e warsztaty

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny




MODUL
KSZTALCENIA
KIERUNKOWEGO

Podatek dochodowy 2,0 WIAF K_WO01 K_U04 K_KO03
od os6b fizycznych

Nawigzywanie

i rozwigzywanie stosunku 4,0 W/AF K_W02 K_U04 K_KO04
pracy

Ochrona danych

osobowych w stosunkach 0,5 AF K_Wo04 K_U04 K_KO03
zatrudnienia

Urlopy pracownicze 2,0 WI/AF K_W03 K_U03 K_K02
Systemy wynagrodzen 3,0 W/AF K_W02 K_U01 K_KO02
Czas pracy i jego 2,0 WI/AF K_WO03 K_U03 K_K02
ewidencja

Regulaminy w prawie 05 WIAF K_WO02 K_U04 K_KO03
pracy

Zwiazki zawodowe i rady

pracownicze w zaktadzie 0,5 W K_W01 K_U04 K_K04
pracy

Odpowiedzialnos¢ 0,5 W K_W04 K_U04 K_K04
pracodawcy - - -
Prowadzgnle_dokumentacu 2.0 WI/AE K W03 K U03 K KO3
pracowniczej - - -
Ewidencja ptac 3,0 AF K_W03 K_U03 K_KO03
Ubezpieczenia spoteczne,

zdrowotne, Swiadczenia 4,0 WI/AF K_Wo1 K_U02 K_KO1
socjalne, swiadczenia - - -
emerytalne

Zasitki chorobowe 2,0 W/AF K_W03 K_U03 K_KO03

Mozna wybraé
metod¢/metody z
przygotowanej listy lub
opisa¢ wlasny sposob
pracy ze studentami, na
przyktad:
wyktad / wyktad
problemowy / wyktad
konwersatoryjny /
wyktad z prezentacja
multimedialng
aktywne formy: analiza
tekstow z dyskusja /
metoda projektow
(projekt badawczy,
wdrozeniowy,
praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w
grupach / analiza zdarzen
krytycznych
(przypadkow) / dyskusja
/ rozwigzywanie zadan
laboratoria:
wykonywanie
doswiadczen /
projektowanie
doswiadczen
warsztaty

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
Z oceng

Aktywny udziat
w zajeciach,
EGZAMIN

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
Z oceng

Aktywny udziat
W zajeciach, zaliczenie
Z oceng

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
Z oceng

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
Z oceng

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
Z oceng

Aktywny udziat
w zajeciach,
EGZAMIN

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
Z oceng




Nadzér i kontrola Inspekcji

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

0,5 w K_Wo1 K_U02 K_KO04
Pracy

BHP w zaktadzie pracy 0,5 W/AF K_W02 K_U01 K_KO04
Informatyczna ewidencja

plac w programach 4,0 AF K_W03 K_U03 K_KO04

kadrowo-ptacowych, m.in.:
Ptatnik, Gratyfikant

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
bez oceny

Aktywny udziat
w zajeciach, zaliczenie
Z oceng




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WEOCLAWKU
PLAN 2 - SEMESTRALNYCH STUDIOW PODYPLOMOW YCH

KIERUNEK: Kadry i ptace w praktyce

STUDIA NIESTACJONARNE: od roku akademickiego 2022/2023

Liczba godzin dydaktycznych Lata i semestry studiéw
X . wiym: 1rok
Lp. Moduly / przedmioty Forma  termin : 1
zaliczenia Razem
Razem Aktywne ECTS
w formy | W | ¢ | L | P |WT|S |P|ECTSyW]| C|L]|P|WTr|s|Pz|ECTS
zajeé

1 2 3 4 5. 6. 7. 8 9. [10. [11. [12. |13. | 14. |15. |16. [17. [18. [19. [ 20. | 21. | 22. 23.

MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1. |Podstawy prawa pracy zal/l 6 4 2 4 2 0,5 0,5
2. |Polityka kadrowa zal./l 4 4 4 05 0,5

Razem Modul ksztalcenia ogdlnego: - 10 8 2 8 2 0 0 0 0 0|10] 0 0 0 0 0 0 0 |00 1,0
: 2 T [ 151 oo olnle]e s olnelswlalz] =

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
3. |Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zal.Jo-1 8 4 4 4 4 2,0 2,0
4. |Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy E-l 16 6 10 6 [ 10 4,0 4,0
5. |Ochrona danych osobowych w stosunkach zatrudnienia zal/l 6 2 4 2 4 0,5 0,5
6. [Urlopy pracownicze zal./o-1 12 6 6 6 | 6 2,0 2,0
7. |Systemy wynagrodzen zal./o-1 20 4 16 4 | 16 3,0 3,0
8. |Czas pracy i jego ewidencja zal./o-1 12 6 6 6| 6 2,0 2,0
9. |Regulaminy w prawie pracy zal/l 6 4 2 4 2 0,5 0,5
10. |Zwiazki zawodowe i rady pracownicze w zakladzie pracy zal/l 4 4 0 4 0,5 0,5
11. |Odpowiedzialno§¢ pracodawcy zal/ll 4 4 4 0,5 0,5
12. |Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zal./Jo-l 8 4 4 4 4 2,0 2,0
13. |Ewidencja plac zal./Jo-1l 16 0 16 16 3,0 3,0
1 F,lb»ezpiecz_enia spoteczne, zdrowotne, §wiadczenia socjalne, E-ll 14 4 10 4 | 10 40 40

$wiadczenia emerytalne
15. |Zasitki chorobowe zal./o-1l 8 2 6 216 2,0 2,0
16. |Nadzor i kontrola Inspekcji Pracy zal./ll 6 6 0 6 0,5 0,5
17. |BHP w zakladzie pracy zal/ll 6 2 4 2| 4 0,5 0,5
18 Int.ormatyc%na ewidencja plac w programach kadrowo-placowych, al/o-ll 24 0 2 2 40 40

m.in.: Platnik, Gratyfikant

Razem Modul ksztalcenia kierunkowego: - 170 58 112 36 (48| 0 0 0 0 0 |145|/22 |64 | O 0 0 0 0 |16,5]| 31,0

Poszczegolne moduly razem:

I. |Razem Modut ksztalcenia ogolnego: 10 8 2 8 2 0 0 0 0 010 0 0 0 0 0 0 0|00 1,0
Il. |Razem Modul ksztalcenia kierunkowego: 170 58 112 36 (48 | 0 0 0 0 0 |145] 22 (64 | O 0 0 0 0 [165| 31,0
. |Ogdlem w programie: - 180 66 114 |44 (5 |0 |0 | 0|0 |O (155(22|64| 0 |0 |0 | O | O |165( 320

LEGENDA:

W- wyklad

C - ¢wiczenia audytoryjne

L - ¢wiczenia laboratoryjne

P - projekty

WT - warsztaty

S - seminarium/proseminarium

Pz - praktyka zawodowa

Wykaz eg inéw w poszczegolnych ach

1 rok

| semestr

11 semestr

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy

1. |Ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Swiadczenia socjalne, Swiadczenia emerytalne




