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Ogólna charakterystyka studiów podyplomowych 

Jednostka prowadząca studia podyplomowe: Centrum Studiów Podyplomowych  

Nazwa studiów podyplomowych: Executive Master of Business Administration (Executive MBA) 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7  

Cykl kształcenia: Program studiów obowiązuje od  roku akademickiego 2022/2023 

Studia podyplomowe należą do dziedziny: Dziedzina nauk społecznych 

Dyscyplina (należy wskazać dyscyplinę wiodącą jeśli studia należą do więcej 

niż jednej dyscypliny): 
Nauki o zarządzaniu i jakości 

Liczba semestrów: 2 

Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych: 242 

W tym praktyki w wymiarze: - 

Seminarium, praca końcowa/egzamin końcowy.: Egzamin końcowy w formie testu 

Warunki ukończenia studiów podyplomowych: Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest pozytywny wynik egzaminu końcowego  

Łączna liczba punktów ECTS (min. 30 dla studiów 2 sem.): 35 

Kadra dydaktyczna: 

Studia podyplomowe Executive MBA są realizowane w PANS we Włocławku w ramach profilu 

praktycznego. Kadra dydaktyczna legitymuje się więc doświadczeniem zawodowym, praktycznym, 

zdobytym poza uczelnią. Wśród osób prowadzących zajęcia znajdują się przede wszystkim 

doświadczeni menedżerowie, właściciele firm i przedstawiciele świata nauki, posiadający znaczące 

osiągnięcia w sferze biznesu. Zajęcia prowadzą też pracownicy zaprzyjaźnionych Uczelni oraz  PANS  

we Włocławku, którzy wykazują zarówno długoletnie doświadczenie zawodowe, jak i osiągnięcia 

naukowe. 

Dokumentacja rekrutacyjna: 

• podanie o przyjęcie na studia podyplomowe wygenerowane z systemu IRK,  

• kopia dyplomu ukończenia studiów drugiego stopnia,  

• dokumenty potwierdzające staż pracy, w tym 2 - letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym / 

menadżerskim 



Dodatkowe wymagania i  kwalifikacje rekrutacyjne kandydatów na studia: 

• ukończone studia drugiego stopnia 

• minimum dwuletnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym/menedżerskim, 

• co najmniej pięcioletnia praktyka zawodowa 

Odniesienie do misji i strategii Uczelni: 

Realizacja studiów podyplomowych Executive MBA wpisuje się w misję Uczelni i strategię jej 

rozwoju. Na studiach podyplomowych Executive MBA kształcenie realizowane jest według 

nowoczesnych standardów edukacyjnych przy udziale wybitnych fachowców (teoretyków i praktyków) 

w celu kształtowania nowoczesnego menedżera otwartego na nowe doświadczenia, mobilnego na rynku 

pracy, kreatywnego i skutecznego w realizacji aspiracji intelektualnych i zawodowych. Studia 

podyplomowe Executive MBA przygotowują także do aktywnego, świadomego uczestnictwa  

w społeczeństwie obywatelskim i zarządzania podległymi pracownikami. 

Cel studiów 

podyplomowych: 

Działania lub zadania, które potrafi wykonywać osoba 

posiadająca kwalifikację (należy określić, do czego 

przygotowują uczestników studia podyplomowe). 

Dzięki programowi studiów podyplomowych Executive MBA uczestnicy nabędą wysokie kwalifikacje  

 i kompetencje niezbędnych do sprawnego i efektywnego zarządzania nowoczesnymi firmami. 

Pozyskają aktualną, kompletną i specjalistyczną wiedzę o funkcjonowaniu przedsiębiorstw oraz 

praktyczne umiejętności z zakresu przywództwa, prowadzenia biznesu, zarządzania i rozwoju 

osobistego. Uczestnicy udoskonalą umiejętności przywódcze, negocjacyjne oraz będą wiedzieć, jak 

funkcjonować w nowoczesnym świecie biznesu, utrzymywać pozytywne relacje z ludźmi, budować 

nowoczesne strategie marketingowe i sprzedażowe oraz kształtować własny wizerunek, również w 

mediach.  Pozyskają też wiedzę w zakresie prawnych aspektów funkcjonowania przedsiębiorstw oraz 

odpowiedzialności członków zarządu i członków rad nadzorczych. 

Uprawnienia związane z posiadaniem kwalifikacji 

(należy opisać uzyskiwane przez uczestników nowe 

uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbędne na 

rynku pracy). 

1. Uzyskanie kwalifikacji dla kandydatów na członków organów nadzorczych spółek z udziałem 

Skarbu Państwa (Art. 19 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. – o zasadach zarządzania 

mieniem państwowym (Dz.U. z 2018, poz. 1182) 

2. Dyplom Executive MBA Państwowej Akademii Nauk Stosowanych we Włocławku z akredytacją 

uczelni partnerskiej 

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w 

kontekście trendów na rynku pracy, rozwoju nowych 

technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju 

lub regionu (należy również uwzględnić opinie 

interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych). 

Absolwent studiów podyplomowych Executive MBA to przyszły menedżer i specjalista w zakresie 

zagadnień ekonomicznych, zarządzania, finansowych i prawnych. Warto dodać, że ekspert w zakresie 

finansów jest obecnie jednym z dziesięciu najbardziej poszukiwanych specjalistów na rynku pracy. 

Władze województwa kujawsko-pomorskiego za priorytetowe uznaje zatem wsparcie w regionie 

włocławskim przedsiębiorczości oraz aktywizację podmiotów publicznych, prywatnych i mieszkańców.  

Współpraca wskazanych podmiotów, a więc sektora prywatnego i publicznego, ma kluczowe znaczenie 

dla wzmocnienia jakości świadczonych usług (w tym publicznych) oraz zwiększenia atrakcyjności 

inwestycyjnej i osiedleńczej. Współpraca ta ma zdecydowanie większe szanse powodzenia  

w przypadku, gdy przedstawiciele obu sektorów będą posiadali szeroką wiedzę w zakresie celów, metod 

działania i podstawowych mechanizmów funkcjonowania gospodarki oraz zarządzania 

przedsiębiorstwami.  

Przygotowana oferta studiów podyplomowych opiera się na połączeniu wiedzy i umiejętności  

w zakresie zarządzania, finansów i prawa w obu sektorach. Interdyscyplinarność kierunku będzie z 

pewnością służyła podnoszeniu poziomu tej wiedzy w regionie, co zdecydowanie zwiększa też szansę 

na dobrą współpracę, która jest kluczowa dla zapewnienia zrównoważonego i zintegrowanego 

charakteru rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego. 

Możliwości wykorzystania kwalifikacji (potencjalne 

miejsca zatrudnienia). 

Rady nadzorcze spółek z udziałem Skarbu Państwa. 

Stanowiska menedżerskie w przedsiębiorstwach i jednostkach publicznych. 

Międzynarodowe korporacje oraz firmy prowadzące działalność zagraniczną. 



Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych 

W procesie definiowania efektów uczenia się oraz w procesie przygotowania programu studiów podyplomowych uwzględniono opinie interesariuszy, jak również wnioski z analizy 

zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu.  

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się: Zgodnie z planem studiów 

Symbol Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent osiąga następujące efekty uczenia się: 

Odniesienie 

do efektów 

uczenia się 

w charakterystyce 

drugiego stopnia 

Wiedza: 

K_W01 
posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą struktur społeczno – ekonomicznych i funkcjonujących w nich instytucji na poziomie lokalnym, krajowym 

i międzynarodowym oraz stosowanych instrumentach na rynku 
P7S_WG 

K_W02 
posiada wiedzę umożliwiającą zrozumienie relacji wewnętrznych i zewnętrznych instytucji z podmiotami w globalizującym się otoczeniu oraz 

wzajemnych powiązań procesów zarządzania i wdrażania zmian w instytucji 
P7S_WG 

K_W03 
zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady praktycznego funkcjonowania rynków finansowych z uwzględnieniem systemów decyzyjnych, 

zarządzania i marketingu oraz uregulowań prawnych  
P7S_WG 

K_W04 zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady ewidencjonowania operacji gospodarczych, analizy i rozliczania kosztów w organizacji  P7S_WG 

K_W05 
zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia właściwego dla nauk o zarządzaniu zasady i metody racjonalizacji decyzji, w tym szczególnie 

dotyczących decyzji strategicznych przedsiębiorstwa 
P7S_WG 

K_W06 
zna i rozumie w pogłębionym stopniu metody i narzędzia pozyskiwania oraz analizy danych niezbędnych do oceny procesów zachodzących w 

organizacjach, w tym technologie informatyczne 
P7S_WG 

K_W07 zna i rozumie w pogłębionym stopniu normy i reguły prawne, organizacyjne i etyczne, jak również ich zmiany i konsekwencje  P7S_WK 

K_W08 
zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia nauk o zarządzaniu procesy przywództwa w instytucjach i ich otoczeniu, także globalnym, 

współpracę zespołową, wzajemne zależności i długofalowe konsekwencje (następstwa)  
P7S_WK 

K_W09 
ma pogłębioną wiedzę o istocie i znaczeniu komunikacji zespołowej, medialnej oraz uwarunkowaniach stosowania podstawowych technik 

negocjacyjnych  
P7S_WK 

Umiejętności: 

K_U01 posiada umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy w budowania relacji w organizacji i zarządzania zespołami  P7S_UW  

K_U02 
potrafi praktycznie wykorzystać pogłębioną wiedzę z zakresu prawa, finansów, rachunkowości, zarządzania i ekonomii w celu dokonania oceny 

skutków ekonomicznych podejmowanych decyzji 
P7S_UW  

K_U03 
posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk ekonomicznych zachodzących w organizacji i jej otoczeniu oraz identyfikowania 

problemów i poszukiwania ich rozwiązań  
P7S_UW  

K_U04 
posiada umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy w zakresie zarządzania międzykulturowego w różnych zakresach i formach, rozszerzoną 

o krytyczną analizę skuteczności i przydatności tej wiedzy  
P7S_UW  

K_U05 
posiada umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy w zakresie zarządzania komunikacją w organizacji, w różnych zakresach i formach, 

rozszerzoną o krytyczną analizę skuteczności i przydatności tej wiedzy  
P7S_UK  

K_U06 posiada umiejętność stosowania technik negocjacyjnych  P7S_UW 



K_U07 posiada umiejętność posługiwania się narzędziami wspomagającymi procesy marketingowe i biznesowe  P7S_UW 

K_U08 
posiada umiejętność przygotowywania wystąpień w zakresie właściwym dla praktyki biznesu, z wykorzystaniem kreowania wizerunku, a także 

różnych źródeł i nowoczesnych technologii komunikowania  
P7S_UK  

K_U09 potrafi pełnić rolę lidera i współpracować w zespole oraz realizować powierzone zadania, czując się również odpowiedzianym za pracę innych  P7S_UO  

K_U10 potrafi planować własny rozwój i doskonalić umiejętności przez całe życie, sugerując też kierunek kształcenia innym  P7S_UU  

Kompetencje społeczne: 

 K_K01 jest gotów do ciągłego rozwijania wiedzy, kompetencji i umiejętności menedżerskich oraz inspirowania do tego innych  P7S_KK 

K_K02 posiada kompetencje w zakresie twórczego udziału w projektach zespołowych, a także do pełnienia roli lidera (kierownika)  P7S_KR  

K_K03 potrafi samodzielnie i w sposób krytyczny oceniać zjawiska społeczne i gospodarcze oraz logicznie formułować wnioski  P7S_KK  

K_K04 
ma świadomość zmian zachodzących w środowisku i otoczeniu gospodarczym oraz wynikających z nich potrzeb podejmowania działań dla 

środowiska i interesu publicznego  
P7S_KO  

K_K05 
potrafi prawidłowo określać priorytety wykonywanych zadań indywidualnie i/lub przez innych, mając świadomość odpowiedzialności za ich 

realizację oraz podejmowane decyzje; indywidualne i zespołowe  
P7S_KR  

K_K06 przestrzega przepisów prawa i promuje normy etyczne związane z wykonywaniem zawodu  P7S_KR  

 



 

Moduły/przedmioty kształcenia wraz z zakładanymi efektami uczenia się 

Moduły kształcenia Przedmioty 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Charakter 

zajęć 

(wykłady - 

W/ 

Aktywne 

formy 

zajęć) 

- AF 

Zakładane efekty uczenia 

Formy i metody kształcenia, 

zapewniające osiągnięcie 

efektów uczenia się 

Sposób weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się osiąganych 

przez uczestnika 
Wiedza Umiejętności 

Kompetencje 

społeczne 

MODUŁ I. 

Kluczowe aspekty 

zarządzania 

Stereotyp przywództwa 

w świecie biznesu 
0,8 W/AF K_W08 

K_U01; 

K_U09 
K_K01 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / 

rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Zarządzanie zespołem 0,8 W/AF K_W08 
K_U01; 

K_U09 

K_K02; 

K_K05 

Zarządzanie projektami 0,8 W/AF K_W02 K_U09 K_K02 

Zarządzanie talentami  

i karierą 
0,8 W/AF K_W08 K_U10 K_K05 

Zarządzanie strategiczne 0,6 W/AF K_W05 K_U02 K_K05 



MODUŁ II. 

Biznes i ludzie                       

Ekonomia 

zrównoważonego 

rozwoju 

0,8 W K_W01 K_U03 K_K04 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / 

rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Problematyka zamówień 

publicznych 
0,8 W/AF K_W02 K_U03  

Internacjonalizacja 

przedsiębiorstw 
0,8 W/AF 

K_W01 

K_W02 
K_U03 K_K04 

Zarządzanie sprzedażą 1,0 W/AF K_W02 K_U05 K_K05 

Różnice kulturowe 0,5 W/AF K_W02 K_U04  

Technologie i narzędzia 

IT w biznesie 
0,6 AF K_W06 K_U07  

Wykład Uczelni 

partnerskiej 
1,0 W 

K_W01 

K_W02 
  



MODUŁ III. 

Finanse dla menedżera 

Ocena opłacalności 

przedsięwzięć 

inwestycyjnych  

0,8 W/AF K_W03 K_U04 K_K03 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / 

rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Hedging ryzyka 

rynkowego 
0,8 W/AF K_W03 K_U04 K_K03 

Sprawozdania finansowe 

dla menedżera 
1,2 W/AF K_W04 

K_U02 

K_U04 
K_K03 

Analiza finansowa 1,2 W/AF K_W04 
K_U02 

K_U04 
K_K03 

Optymalizacja 

podatkowa 
1,0 W/AF K_W04 K_U03  

Wycena wartości 

przedsiębiorstw 
1,2 W/AF K_W05 K_U04 K_K03 



MODUŁ IV. 

Współczesne media  

i marketing 

Strategie współczesnego 

marketingu 
1,0 W/AF K_W03 K_U07  

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / 

rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Kreowanie marki 

osobistej w mediach 

społecznościowych  

0,5 W/AF K_W09 K_U08  

Wystąpienia publiczne 0,5 AF  K_U08  

Social media i brand 

management 
0,5 W K_W09 K_U08  

MODUŁ V. 

Kompetencje 

menedżerskie 

NLP w komunikacji 0,8 W/AF K_W09 
K_U05 

K_U08 
K_K01 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Psychologia menedżera 1,0 W/AF  K_U10 K_K01 



Mind Sonar 1,0 W/AF  
K_U09; 

K_U10 
K_K01 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / 

rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Assessment Center 0,5 AF  
K_U09; 

K_U10 

K_K01; 

K_K02 

Globalne negocjacje 1,0 W/AF K_W09 K_U06  

Coaching menedżerski 1,0 W/AF  K_U10 K_K01 

MODUŁ VI. 

Prawny 

Prawne aspekty 

funkcjonowania 

przedsiębiorstw 

1,2 W/AF 
K_W03 

K_W07 
K_U02 K_K06 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / 

rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Aspekty prawne rynku 

kapitałowego 
0,6 W/AF K_W03 K_U02  

Technologia blockchain  

i waluty cyfrowe  

w procesach 

biznesowych  

0,6 W/AF K_W03 K_U02  

Prawo cywilne  

w działalności 

gospodarczej 

0,6 W/AF K_W07 K_U02  

Odpowiedzialność 

członków zarządu  

i członków rad 

nadzorczych 

0,6 W K_W07 K_U02  



Problemy prawne 

ochrony danych 

osobowych 

0,5 W K_W07   

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

MODUŁVII. 

Etyka i etykieta  

w biznesie 

Ład korporacyjny 

 
0,8 W/AF K_W07 K_U03 K_K06 

Można wybrać 

metodę/metody z 

przygotowanej listy lub 

opisać własny sposób pracy 

ze studentami, na przykład: 

• wykład / wykład 

problemowy / wykład 

konwersatoryjny / wykład 

z prezentacją 

multimedialną 

• aktywne formy: analiza 

tekstów z dyskusją / 

metoda projektów (projekt 

badawczy, wdrożeniowy, 

praktyczny) / gry 

symulacyjne / praca w 

grupach / analiza zdarzeń 

krytycznych (przypadków) 

/ dyskusja / 

rozwiązywanie zadań  

• laboratoria: wykonywanie 

doświadczeń / 

projektowanie 

doświadczeń 

• warsztaty 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Aktywny udział  

w zajęciach, zaliczenie 

bez oceny 

Transformacja 

energetyczna 

 

0,6 W K_W07 K_U03 K_K04 

CSR w praktyce 0,6 W/AF K_W07 K_U03 
K_K04 

K_K06 

Etykieta i savoir vivre 0,6 W/AF   K_K04 

MODUŁVIII. 

Egzamin końcowy 
Test końcowy 5,0 AF     EGZAMIN 



W

Aktywne 

formy 

zajęć

W Ć L P WT S Pz ECTS W Ć L P WT S Pz ECTS

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.

1. Stereotyp przywództwa w świecie biznesu zal. / I 7 3 4 3 4 0,8 0,8

2. Zarządzanie zespołem zal. / I 7 2 5 2 5 0,8 0,8

3. Zarządzanie projektami zal. / I i II 8 3 5 2 2 0,4 1 3 0,4 0,8

4. Zarządzanie talentami i karierą zal. / I i II 8 4 4 2 2 0,4 2 2 0,4 0,8

5. Zarządzanie strategiczne zal. / II 6 2 4 2 4 0,6 0,6

Razem Moduł I. Kluczowe aspekty zarządzania 36 14 22 9 13 0 0 0 0 0 2,4 5 9 0 0 0 0 0 1,4 3,8

6. Ekonomia zrównoważonego rozwoju zal. / I 6 6 0 6 0,8 0,8

7. Internacjonalizacja przedsiębiorstw zal. / I 6 6 0 6 0,8 0,8

8. Zarządzanie sprzedażą zal. / I 8 3 5 3 5 1,0 1,0

9. Różnice kulturowe zal. / I 4 2 2 2 2 0,5 0,5

10. Problematyka zamówień publicznych zal. / II 6 3 3 3 3 0,8 0,8

11. Wykład Uczelni partnerskiej zal. / II 8 8 0 8 0 1,0 1,0

12. Technologie i narzędzia IT w biznesie zal. / I 6 0 6 6 0,6 0,6

Razem Moduł II. Biznes i ludzie 44 28 16 17 13 0 0 0 0 0 3,7 11 3 0 0 0 0 0 1,8 5,5

13. Ocena opłacalności przedsięwzięć inwestycyjnych zal. / I 6 2 4 2 4 0,8 0,8

14. Hedging ryzyka rynkowego zal. / II 6 3 3 3 3 0,8 0,8

15. Optymalizacja podatkowa zal. / II 6 3 3 3 3 1,0 1,0

16. Sprawozdania finansowe dla menedżera zal. / I 8 4 4 4 4 1,2 1,2

17. Analiza finansowa zal. / I 8 4 4 4 4 1,2 1,2

18. Wycena wartości przedsiębiorstw zal. / II 8 4 4 4 4 1,2 1,2

Razem Moduł III. Finanse dla menedżera 42 20 22 10 12 0 0 0 0 0 3,2 10 7 0 0 3 0 0 3,0 6,2

19. Strategie współczesnego marketingu zal. / I i II 8 4 4 2 2 0,5 2 2 0,5 1,0

20. Wystapienia publiczne zal. / II 4 0 4 4 0,5 0,5

21. Kreowanie marki osobistej w mediach społecznościowych zal. / I 4 4 0 4 0,5 0,5

22. Social media i brand management zal. / II 4 4 0 4 0,5 0,5

Razem Moduł IV. Współczesne media i marketing 20 12 8 6 2 0 0 0 0 0 1,0 6 6 0 0 0 0 0 1,5 2,5

23. NLP w komunikacji zal. / I 8 2 6 2 6 0,8 0,8

24. Psychologia menedżera zal. / I 8 2 6 2 6 1,0 1,0

25. Mind Sonar zal. / II 8 4 4 4 4 1,0 1,0

26. Assesment Center zal. / II 4 2 2 2 2 0,5 0,5

27. Globalne negocjacje zal. / II 8 4 4 4 4 1,0 1,0

28. Coaching menedżerski zal. / II 8 4 4 4 4 1,0 1,0

Razem Moduł V. Kompetencje menedżerskie - 44 18 26 4 12 0 0 0 0 0 1,8 14 6 0 0 8 0 0 3,5 5,3

29. Prawne aspekty funkcjonowania przedsiębiorstw zal. / I 8 6 2 6 2 1,2 1,2

30. Aspekty prawne rynku kapitałowego zal. / II 4 4 4 0,6 0,6

31. Prawo cywilne w działalności gospodarczej zal. / I 4 4 4 0,6 0,6

32. Problemy prawne ochrony danych osobowych zal. / I 6 4 2 4 2 0,5 0,5

33. Technologia blockchain i waluty cyfrowe w procesach biznesowych zal. / II 4 4 4 0,6 0,6

34. Odpowiedzialność prawna członków zarządu i rady nadzorczej zal. / II 4 4 0 4 0 0,6 0,6

Razem Moduł VI. Prawny 30 18 12 14 4 0 0 0 0 0 2,3 4 8 0 0 0 0 0 1,8 4,1

35. Ład korporacyjny   zal. / I 6 4 2 4 2 0,8 0,8

36. Transformacja energetyczna zal. / I 6 3 3 3 3 0,6 0,6

37. CSR w praktyce zal. / I 6 2 4 2 4 0,6 0,6

38. Etykieta i savoir vivre zal. / II 6 2 4 2 4 0,6 0,6

Razem Moduł VII. Etyka i etykieta w biznesie 24 11 13 9 9 0 0 0 0 0 2,0 2 4 0 0 0 0 0 0,6 2,6

39. Test zaliczeniowy E. / II 2 0 2 2 5,0 5,0

Razem Moduł VIII. Egzamin końcowy 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 2 0 0 0 0 0 5,0 5,0

Razem program kształcenia: - 242 121 121 69 65 0 0 0 0 0 16,4 52 45 0 0 11 0 0 18,6 35,0

I. Razem Moduł I. Kluczowe aspekty zarządzania 36 14 22 9 13 0 0 0 0 0 2,4 5 9 0 0 0 0 0 1 3,8

II Razem Moduł II. Biznes i ludzie 44 28 16 17 13 0 0 0 0 0 3,7 11 3 0 0 0 0 0 2 5,5

III. Razem Moduł III. Finanse dla menedżera 42 20 22 10 12 0 0 0 0 0 3,2 10 7 0 0 3 0 0 3 6,2

IV. Razem Moduł IV. Współczesne media i marketing 20 12 8 6 2 0 0 0 0 0 1,0 6 6 0 0 0 0 0 2 2,5

V. Razem Moduł V. Kompetencje menedżerskie 44 18 26 4 12 0 0 0 0 0 1,8 14 6 0 0 8 0 0 4 5,3

VI. Razem Moduł VI. Prawny 30 18 12 14 4 0 0 0 0 0 2,3 4 8 0 0 0 0 0 2 4,1

VII. Razem Moduł VII. Etyka i etykieta w biznesie 24 11 13 9 9 0 0 0 0 0 2,0 2 4 0 0 0 0 0 1 2,6

VIII. Razem Moduł VIII. Egzamin końcowy 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 2 0 0 0 0 0 5 5,0

242 121 121 69 65 0 0 0 0 0 16,4 52 45 0 0 11 0 0 18,6 35,0

1.

2.

Lp. Moduły / przedmioty
Forma i termin 

zaliczenia

Liczba godzin dydaktycznych Lata i semestry studiów

PAŃSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOPWANYCH WE WŁOCŁAWKU

PLAN 2 - SEMESTRALNYCH STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

KIERUNEK:  Executive Master of Business Administration (Executive MBA)

STUDIA NIESTACJONARNE: od roku akademickiego 2022/2023

Razem

w tym:
1 rok

Razem 

ECTS 

I II

L - ćwiczenia laboratoryjne

2.

I rok

I semestr II semestr

1. Test zaliczeniowy

Wykaz egzaminów w poszczególnych semestrach

WT - warsztaty

S - seminarium/proseminarium

Pz - praktyka zawodowa

P - projekty

LEGENDA:

W- wykład

Ć - ćwiczenia audytoryjne

MODUŁ VII. Etyka i etykieta w biznesie

MODUŁ VIII. Egzamin końcowy

Poszczególne moduły razem:

Ogółem w programie:

MODUŁ I. Kluczowe aspekty zarządzania

MODUŁ II. Biznes i ludzie

MODUŁ III. Finanse dla menedżera

MODUŁ IV. Współczesne media i marketing

MODUŁ V. Kompetencje menedżerskie

MODUŁ VI. Prawny

 


